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...Torjar un
nuevo camino
hacia un futuro

energelico mas
limpio y mds
ecolégico

Carta del presidente

En Amp, estamos enfocados en lo que queremos. Queremos un nuevo futuro
energético, un futuro mds sostenible para nuestros hijos y para el bien coman.
En los dltimos 12 afios, hemos ampliado esa ambicién y ahora tenemos un
alcance global significativo. Con activos y operaciones en Norteamérica,
Australia, Japén, Reino Unido, India, Repiblica Checa y ahora en Espafig,
hemos crecido més all& de nuestras raices fundacionales en Canadd, pero
sin olvidarlas. Nos hemos convertido en una fuerza internacional. Lideramos
el desarrollo y la propiedad de activos flexibles, incluidos el almacenamiento
en baterias, la energia solar y la edlica, junto con la reconfiguracién de la
red a fravés de la innovacién energética digital con soluciones tecnolégicas
habilitadas por la IA. Nuestro equipo tiene una visién singular: ser la primera
potencia mundial de la transicién energéfica.

Con la sostenibilidad en el cenfro de nuestro negocio, seguimos creando soluciones
para reducir el impacto de nuestras propias operaciones y para beneficiar a todos
los mercados y comunidades a los que servimos. Tenemos un historial probado de
colaboracién con las comunidades para garantizar que los desarrollos de Amp

se traduzcan en una reduccién nefa de las emisiones de CO2, al tiempo que se
consideran ofros factores importantes como la biodiversidad, el drenaije de las
aguas pluvidles y la vegetacién autéctona.

A medida que hemos ido creciendo, nos hemos mantenido fieles a nuestras
raices, al combinar nuestro espiritu emprendedor con un equipo global de
primera clase y una pasién colectiva, para forjar un nuevo camino hacia una
verdadera plataforma global que impulse la transicién energética.

Esta rapida expansién no podria ser posible sin nuestro increible equipo. Los
valores comunes y la pasién incesante por impulsar el cambio son los pilares
de nuestro equipo de lideres de pensamiento de categoria mundial que
estan reconfigurando y creando el futuro de la energia. La visién de un futuro
sostenible es absolutamente critica, pero también més clara que nunca, y nos
entusiasma hacer realidad esa visién de un futuro sostenible cada dia.

Dave Rogers

Presidente

PRESIDENTE Y DIRECTOR GENERAL

CARTA DEL
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Sobre Amp

Vision: Crear la primera potencia mundial de transicién energética

Misién: Reconfigurar el futuro de la energia a través de soluciones tecnolégicas y habilitadas que
desbloquean el crecimiento

Valores: Disruptor focalizado Mentalidad incesante
Elegimos nuestras batallas. Tener un enfoque estructurado y una La deferminacién es la base de nuestra cultura. Tenemos una gran
profunda experiencia en el mercado nos da la ventaja para visién y nuestra gente, con un conjunto diverso de herramientas,
seleccionar los riesgos adecuados, porque reconocemos que para  hard posible el éxito. Enfocados, inquebrantables y con un afdn
continuar nuestra dindmica historia de crecimiento, debemos ser incesante para lograr el cambio.
A valientes y asumir riesgos.
< Orientado a las soluciones
o g Pasién por la innovacién Nuestro equipo global aprovecha la curiosidad y la colaboracién
% z Forjar nuevos caminos al dar un giro a la norma y reconfigurar para lograr el cambio. Con un enfoque en la resolucién creativa de N
Q9% el futuro: asi impulsamos la transicién energética. Nuestra pasién problemas, nuestra diversidad de experiencia, conjunto de habilidades, @ o
RZQ por un futuro de energia limpia despierta nuestra creatividad y antecedentes y pensamiento hace que nuestro equipo de One Amp sea o<
permite la innovacién. imparable en nuestro camino hacia la fransicién energética.

O




amp.energy

Las empresas de alto crecimiento tienen mucho mds que su buena cuota
de desafios. Nuestro equipo en Amp lo sabe de primera mano. Por eso, es
muy importante asegurarnos de garantizar la adaptacién cultural, y luego
proporcionar a los miembros del equipo el apoyo que necesitan para ser
dgiles y resistentes. El camino hacia un futuro mds sostenible no ser& fécil,
pero con nuestra diversidad de experiencia y nuestro conjunto de habilidades,
antecedentes y pensamiento, el equipo de One Amp serd imparable en nuestro

camino hacia la transicién energética.

Llos miembros de
nuestro diverso
e innovador
equipo global
nos impulsan en
el camino hacia
un nuevo futuro
energefico

Paul Ezekiel

Director de inversiones
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...construir

un negocio y
un futuro del
que todos
podamos
estar
orgullosos.

SOSTENIBILIDAD

Mensaje de la

directora de ESG

En Amp, la sostenibilidad ha sido un valor fundamental desde su creacién y se
ha ampliado de forma progresiva a lo largo de los afos. Consideramos que

la sostenibilidad consta de la interseccién de la gestion medioambiental, la
responsabilidad social, la prosperidad econémica y la innovacién que da lugar
a comunidades présperas en todo el mundo. Con el patrocinio del presidente

de Amp, Dave Rogers, me siento honrada de liderar el esfuerzo de Amp en la
construccién de estrategias ESG para formar un negocio responsable y sostenible
que agregue valor a nuestros clientes, empleados, partes interesadas y a las

comunidades en las que operamos.

Este informe anual, anclado en los principios ESG, refleja nuestro compromiso
continuo con la transparencia en nuestro camino hacia un futuro més sostenible y
resiliente. En este informe, encontrard una visién general de nuestras prioridades,
compromisos clave, progresos realizados hasta la fecha y los estudios de

caso que describen nuestras précticas. Hemos elaborado nuestra matriz de
materialidad segun las directrices de la Junta de Normas de Contabilidad sobre
Sostenibilidad (SASB) y nuestros esfuerzos generales estdn estructurados con base
en las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima. Al reconocer que la sostenibilidad es un concepto
complejo y en evolucién, seguimos con nuestro enfoque de ser transparentes,

colaborar y centrarnos en lograr un impacto medible.

El camino hacia la sostenibilidad es largo, pero en Amp tenemos la visién de un

futuro energético més limpio y mds ecolégico. Sabemos que para ser un verdadero
lider debemos reflexionar primero hacia dentro, y seguir infroduciendo nuevas
iniciativas y compromisos que nos ayuden a alcanzar nuestra vision ESG de crecer con
responsabilidad. A medida que aprendemos y crecemos, seguiremos construyendo

sobre nuestra sélida base de principios y compromisos orientados al futuro.

Olta Cibuku

LA DIRECTORA DE ESG

MENSAJE DE

N



INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2020

amp.energy

Nuestras asociaciones
y compromisos

En abril de 2020, Amp reforzé nuestro compromiso con la
sostenibilidad al convertirse en signatario de los principios de
inversién responsable (PRI) respaldados por las Naciones Unidas, al
comprometerse a integrar los factores medioambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) en nuestras prdcticas de toma de decisiones de

inversién.

Para preparar nuestro primer informe ESG en 2020, nos convertimos
en signatarios de la Junta de Normas de Contabilidad sobre
Sostenibilidad. Esta decisién ayudé a construir nuestra matriz de
materialidad junto con el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima, que ayudé a guiar nuestro

marco de riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Para reforzar y formalizar nuestros esfuerzos organizativos orgénicos
en materia de responsabilidad social, en 2020 nos convertimos en

signatarios de la campafia Equal by 30 y de la Iniciativa BlackNorth.

Seguiremos ampliando nuestros compromisos para alcanzar objetivos
mds ambiciosos alineados con las mejores normas ESG. Estos
compromisos refuerzan nuestra lucha por un mundo mds resiliente,

sostenible, neutro en carbono y socialmente justo.

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

| Principles for
1] Responsible
EE Investment

Nos hemos
convertido en una

plataforma lider

en la transicién
energética al pensar
en lo local mientras
aprovechamos las
normas 'y practicas
mundiales.

Steve Schaefer
Amp EVE Origination

NUESTRAS ASOCIACIONES

Y MEMBRESIAS

(00)



14 VIDA BAJO ASOCIACIONES
ELAGUA PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fukushima, Japén

Res po n SO b | | | d G d Temas de materialidad medioambiental (segin las directrices de la SASB):

¢ Cambio climético

am bienfal  Una red més ecolégica

¢ Desarrollo sostenible

* Preservacién del medio ambiente y la biodiversidad

amp.energy
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El enfoque de Amp sobre el
liderazgo medioambiental

En Amp, creemos que existe un futuro apasionante en el sector de la
energia, donde el crecimiento del negocio y la rentabilidad financiera no
se producen a expensas del medio ambiente. Es un futuro en el que ambos
pueden prosperar mientras creamos un mundo mds sostenible.

Con un enfoque holistico, que comprende la importancia del entorno
natural, la degradacién del medio ambiente y nuestra huella ambiental,
Amp es un verdadero lider dentro del sector de la energia renovable. Una
de las facetas de nuestro enfoque holistico es considerar la ciencia que
hay detrés de los servicios de los ecosistemas y cémo las poblaciones

se ven afectadas de forma diferente por el cambio medioambiental. Al
mantener la sostenibilidad y el cambio climdtico incorporados en nuestra
estrategia y nuestras operaciones comerciales, nos aseguramos de poder
continuar nuestra trayectoria de alto crecimiento de forma sostenible.

El compromiso y la experiencia de nuestro equipo en la colaboracién con las
partes interesadas locales va més allé de la generacién de energia limpia.
Una de las formas en que cumplimos nuestro compromiso es invirfiendo en

la mitigacién del impacto en la biodiversidad y colaborando con expertos
locales para asegurarnos de desarrollar proyectos que se ajusten a su
finalidad. Ya sea el desarrollo de campos de polinizadores locales para crear
un hdbitat diverso dentro de nuestras matrices solares o la colaboracién con
los agricultores locales para proporcionar acuerdos de tierras de doble uso
agricola para el pastoreo de ovejas, nuestro equipo desarrolla soluciones
creativas para contribuir como socios de la comunidad.

Nuestra pasién por la innovacién y nuestra implacable cultura orientada a
las soluciones permiten que nuestros equipos prediquen con el ejemplo. Con
nuestro modelo de negocio de inversién a largo plazo y el mantenimiento de
proyectos de energia renovable, nos comprometemos a seguir aprendiendo
y evolucionando nuestro enfoque para tener un impacto nefo positivo en el
negocio, las comunidades y el medio ambiente. En Amp, estamos orgullosos
de que nuestro negocio de desarrollo y generacién de energia renovable

y nuestra innovadora plataforma de borde de red estén al servicio de un
movimiento més amplio de creacién de un futuro més sostenible.
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Cambio climdtico

Objetivo general: Abordar el cambio climdtico a
través de una organizacién sostenible y consciente

El desarrollo de activos para apoyar una economia con bajas
emisiones de carbono siempre ha sido un objetivo de Amp.

El futuro econdmico y sostenible de la energia pasa por la
descarbonizacién, descentralizacién, democratizacién y
digitalizacién. Nuestras acciones y la cultura que las impulsa
estan arraigadas en nuestra misién: impulsar el cambio a través

de las energias renovables habilitadas por la tecnologia.

En Amp, creemos que la divulgacién y la transparencia son
pasos necesarios para una mitigacién significativa del cambio
climético. En junio de 2020, Amp se convirtié en signatario
del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCFD), al implementar el marco
en todas nuestras operaciones y activos bajo gestién. Nuestro
primer informe del TCFD se elaborard en 2021 e incluird los
esfuerzos realizados en 2020 para implementar el marco.
Este compromiso ayudard a preparar a la organizacién para
incorporar los riesgos y oportunidades relacionados con

el clima en nuestra planificacién estratégica, la matriz de
gestion de riesgos empresariales, y a construir la gobernanza
adecuada para garantizar que el clima sea una parte integral
de nuestro enfoque de inversién, desarrollo, operaciones y

gestién de activos.

Objetivo de 2020:

Ser neutro en carbono de

alcance 1y 2 para 2020
Estado: Alcanzado V

Nuestras operaciones son neutras en carbono

Emisién de CO2e de alcance 1 25,92 Toneladas de CO2e
Emision de CO2e de alcance 2 56,84 Toneladas de CO2e
Emisién total de CO2e 82,76 Toneladas de CO2e

Compensaciones
de Pachama m Toneladas de CO2e

En 2021, recopilaremos e informaremos sobre nuestras emisiones

de alcance 3, incluidas: las emisiones asociadas con los bienes y
servicios adquiridos, el transporte y las distribuciones anteriores, los
residuos generados en las operaciones, los viajes de negocios, los
desplazamientos de los empleados, la construccién y las instalaciones,
los residuos generados en el proceso de construccién y, por Gltimo, el

desmantelamiento de las instalaciones existentes.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

J—
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Objetivo de 2020:
Construir una organizacion
resistente al cambio climdtico

Estado: En progreso V)

La inversién sostenible es nuestra norma

En 2020, el 100 % de nuestros proyectos eran activos de energia
limpia con un factor ambiental, social y de gobierno (ESG) integrado
en la gestién y las operaciones. Nuestro equipo de gestién de activos
realiza un seguimiento continuo, mide y divulga la exposicién a
cualquier riesgo ESG material y lo documenta para nuestros inversores.

Actualmente, estamos introduciendo los aspectos ESG en nuestros
desarrollos y adquisiciones de zonas verdes. Nuestro grupo de inversién

ha incorporado los riesgos relacionados con el clima en el proceso de
diligencia debida y hay una persona responsable de ESG durante cualquier
reunién del comité de inversién cuando se introducen y evalian nuevos
desarrollos. Nuestro objetivo para 2021 es formar a todos los miembros del
equipo de inversién sobre los riesgos relacionados con el clima y tener la
responsabilidad de informar y hacer un seguimiento de los progresos.

Un enfoque basado en escenarios para la planificacién
estratégica y la identificacién y gestién de riesgos

En 2020, realizamos un andlisis de la brecha de riesgos y
oportunidades relacionados con el clima en todos nuestros activos
y operaciones. ldentificamos una oportunidad para ampliar nuestra
gestién y estructura de las cuestiones relacionadas con ESG en la
organizacién mediante la aplicacién de un andlisis de escenarios
segln las directrices del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD).

De acuerdo con las recomendaciones del TCFD, elaboramos una
lista preliminar de riesgos y oportunidades materiales, seleccionamos
escenarios fisicos y de transicién, y desarrollamos un plan para

desplegar el andlisis de escenarios en 2021.

Escenario Tipo de
seleccionado  escenario

Enfoque/resultado esperado

IPCCRCP8.5  Fisico

Este enfoque refleja un escenario de alfas emisiones basado
en las politicas actuales y en las operaciones habituales.

En el escenario RCP8.5, al final del siglo 21 (2081-
2100) es probable que la temperatura media global
de la superficie sea entre 2,6 y 4,8 °C mds cdlida, lo
que reflejaria el peor escenario posible.

Este escenario ayudard a orientar nuestra matriz de
riesgos para desarrollar, financiar y gestionar los
activos en un clima cambiante.

Escenario Transicién
de politicas

declaradas de

la AIE

Proporciona un sentido defallado de la direccién en la que
los marcos politicos existentes y las ambiciones politicas
actuales llevarian al sector energético hasta 2040.

Este escenario ayudard a la formacién de nuestra
estrategia y a las estrategias de Origination.

Escenario de  Transicién
desarrollo

sostenible de

la AIE

Mapa del escenario que mantiene el aumento

de la femperatura por debajo de 1,8 °C con una
probabilidad del 66 %. Este escenario se basa mucho
més en la energia solar y edlica en el sector energético,
y menos en la captura de carbono y la energia nuclear.

Este escenario ayudard a la formacién de nuestra
estrategia y a las estrategias de Origination.

Escenario de  Transicién
cero emisiones

netas en 2050

de la AIE

Plan de implementacién

Este escenario supondrd mayores oportunidades para
Amp como resultado de una transicién energética mas
répida, apoyada por mejores politicas e instrumentos
financieros, asi como por objetivos de reduccién de
emisiones mds ambiciosos.

El andlisis del escenario completo de Amp se aplicard en 2021 y ayudaré a
infegrar las oportunidades y los riesgos relacionados con el clima en nuestros
ciclos de planificacién de la estrategia de gestion.

El mayor impacto de nuestro negocio se produce dentro de nuestras operaciones.
Teniendo esfo en cuenta, nos centraremos en la mitigacién de los riesgos
climdticos y en la ampliacién sostenible de la generacién de energia renovable.

Estamos comprometidos con la transicién energética y con dotar a nuestros
equipos de Amp de la informacién necesaria para considerar el riesgo

climdtico, lo que dard lugar a las mejores prdcticas.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL
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Métricas de impacto

Objetivo de 2020:
Cartera 100 % renovable

1192551 [

(0,¢ evitado de la red en 2020

‘N\TCOZe \
! Esto equivale a \

212.823.442

202D

INFORME DE

SOSHENIBILIDAD

Libras de carbon quemado

41.876

Vehiculos conducidos durante un afio

34.975

Consumo de electricidad de los hogares
durante un afio
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Sobre Amp X y la tecnologia
de borde de red

La energia renovable es fundamental para la sostenibilidad. El cambio
necesario para una verdadera transicién energética no se limita a la
sustitucién de la energia convencional por fuentes renovables, sino que

requiere una transformacién completa del ecosistema energético.

Al identificar las limitaciones, la falta de visibilidad y la ineficiencia
del actual modelo energético integral, se creé la plataforma Amp

X. La plataforma Amp X se basa en un ecosistema tecnolégico que
comprende la demanda, la generacién de energia renovable y las
variables de precios del mercado. Nuestra plataforma estd preparada
para ofrecer soluciones auténomas, de IA y de aprendizaje automdtico
para acelerar la transicién energética y desbloquear el valor en toda
la red. Con las soluciones habilitadas por la plataforma, podemos
reducir los gastos operativos, maximizar la participacién de las
energias renovables en el mercado y ayudar a crear una red més

estable y optimizada.

Con la convergencia de la energia renovable que se estd volviendo
competitiva en cuanto a costes con respecto a la generacién
convencional, la integracién de redes ricas en datos y el pensamiento
innovador en torno al ecosistema energético de extremo a extremo,
Amp estd bien posicionada para desbloquear la escala y convertirse

en la primera potencia mundial de la transicién energética.

66

La plataforma de energia

digital de dltima generacién
de Amp X ofrece una
flexibilidad sin precedentes en
la red, desbloquea modelos
de negocio innovadores y
flujos de ingresos para los
activos de energia renovable,
posicionando a Amp en la
vanguardia mundial de la
transicion energética.

Irene Di Martino
EVP y directora de Amp X

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL
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Objetivo de 2020:
Introducir politicas para
reducir nuestra huella
medioambiental

Estado: En progreso

Desarrollo sostenible y

biodiversidad

Trabajar con las comunidades locales de todo el mundo y
aprender de ellas ha destacado la necesidad de incorporar
normas de biodiversidad y sostenibilidad en todos nuestros
proyectos de desarrollo de Amp. Nuestra estrategia a largo
plazo de poseer y mantener proyectos de energia renovable nos
otorga una perspectiva Unica sobre soluciones sostenibles que
apoyan y contribuyen a los ecosistemas locales. Como parte

de nuestra estrategia a largo plazo, estamos introduciendo la
agricultura de doble uso, la vegetacién autéctona y la creacién
de diversos hébitats en todas nuestras operaciones.

Sabemos que el objetivo final de la descarbonizacién debe
abordarse a través de recursos energéticos renovables y del secuestro
natural de carbono. Al seguir el protocolo de gases de efecto
invernadero (GHG), hemos desarrollado unas directrices detallodas
GHG de Amp sobre cémo calcular nuestra propia huella operativa

y las reducciones. Hemos desarrollado directrices para proyectos

de biodiversidad con el fin de garantizar la coherencia de las

normas Y la flexibilidad para asegurar que las soluciones sirvan a las
necesidades de la comunidad local, mientras se mantiene al mismo
tiempo un estandar general de calidad en todas nuestras operaciones.

Los datos son fundamentales para medir y seguir el progreso,

y estamos consultando la herramienta integrada de evaluacién

de la biodiversidad (IBAT) para desarrollar nuestra recoleccién y
andlisis de datos. Se creé la IBAT como una alianza entre BirdLife
International, Conservation International, la Unién Internacional
para la Conservacién de la Naturaleza y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, y estd considerada
como la herramienta de datos sobre biodiversidad mas autorizada
del mundo para la toma de decisiones y la medicién del impacto.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL
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Estudio de caso sobre
polinizadores

Amp esta cambiando el panorama de la produccién

de energia solar con la integracién de campos de
polinizadores con el objetivo de obtener ganancias netas
para la biodiversidad local

Nos entusiasma trabajar con las comunidades locales de los Estados
Unidos para crear una ganancia neta para la biodiversidad en los
parques solares de Pensilvania y Massachusetts a través de inversiones
en los hdbitats naturales que rodean las ubicaciones de sus campos
solares. Las ganancias nefas de biodiversidad se logrardn en los lugares
del proyecto a través de resultados positivos para el suelo, el agua, la
vegetacién y las poblaciones de fauna. Ademds, algunos proyectos
infegran colonias de abejas para mejorar los campos de polinizadores y

el pastoreo de ganado junto con la reduccién de la siega de los ferrenos.

La base académica sienta las bases para la integracién del
campo de polinizadores en Massachusetts

Nuestro compromiso de ofrecer soluciones innovadoras se basa en
la medicién, metodologia y aplicacién de lo aprendido. Por ello, nos
entusiasmé descubrir que la investigacién sobre polinizadores de la
Universidad de Massachusetts, con el objetivo de mejorar la salud de
las abejas, creé una oportunidad para integrar sus planteamientos en

nuestros centros de Massachusetts, Pensilvania y otros.

Zara Dowling, una investigadora de la Universidad de Massachusetts
especializada en cuestiones medioambientales y de fauna
relacionadas con las energias renovables, cree que los centros
amigables con los polinizadores son una buena alternativa cuando no

se dispone de ecosistemas naturales.

"El desarrollo de la energia solar no impide el establecimiento de
hierbas y especies florales autéctonas debajo de los paneles solares,
ni el establecimiento de arbustos autéctonos en las zonas que bordean

los paneles", dice Dowling.

Aungque estas plantaciones no proporcionen
una calidad de hébitat equivalente a la

de los ecosistemas naturales, estos lugares
pueden proporcionar un mejor hdbitat para
las especies de praderas y arbustos en
comparacién con el césped no nativo o la
grava que a menudo se coloca debajo de
los paneles solares fotovoltaicos.

Dana Miller
Coordinadora de operaciones, EE. UU.
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os estuerzos de la Universidad de Massachusetts en materia de salud ae los

Los esf delaU dad de M husett teria de salud de |
polinizadores incluyen la invesfigacion sobre polinizadores, el mantenimiento de
los jardines de polinizadores del campus, el funcionamiento y la programacién
educativa del apiario estatal y el Laboratorio Alder, que estudia los beneficios del
polen de girasol sobre la presencia de patégenos infestinales en abejorros silvestres.

Ademds de estas dreas de impacto, la Universidad de Massachusetts ofrece
un programa de certificacién de energia solar fotovoltaica amigable con los

polinizadores desarrollado por el Consorcio para la Eficiencia Energética
(CEE) en consulta con agencias estatales y federales, y expertos en la materia.

El programa de certificacién solar fotovoltaica amigable con los polinizadores
de la Universidad de Massachusetts ofrece tres niveles de certificacion:
certificacién de plata, oro y platino, estos Gltimos comparten los mismos
estdndares con la excepcién de que para que un centro reciba la certificacién
de platino, la instalacién solar debe estar ubicada en un terreno que haya sido
previamente desarrollado. Este afio, hemos solicitado el nivel de certificacién

de polinizador de oro para nuestras instalaciones de Massachusetts.

Los beneficios de los parques solares amigables con los
polinizadores benefician de forma integral a la biodiversidad local
Aunque la investigacién de la Universidad de Massachusetts se centra en los
beneficios de los campos amigables con los polinizadores para las abejas,

las ganancias netas de biodiversidad por integrar campos amigables con los
polinizadores en los centros de produccién de energia solar van mucho més alla
de las especies de abejas. De forma mds especifica, las medidas adoptadas

para complementar los campos amigables con los polinizadores en los centros
benefician el bienestar de las plantas locales, la fauna y la calidad del suelo, y
apoyan a las explotaciones locales preexistentes en los alrededores de los centros.

Botdnica local e hiberndculos. La adicién de campos de polinizadores
conduce a una mayor diversidad en las regiones participantes, con el
beneficio afadido de un mayor rendimiento para las granjas de productos
circundantes debido a la actividad amplificada de los polinizadores.

Fauna local. Al dejar los lugares naturales més intactos que los sitios
desarrollados comercial o residencialmente, los campos amigables con
los polinizadores pueden albergar mds especies de aves e insectos. Esto
hace que los centros de energia solar sean un lugar privilegiado para
los apiarios, que favorecen la produccién de miel. La salud de cada

especie se controla mediante informes periédicos y consultas con las
autoridades municipales de conservacién.

Calidad del suelo. El tipo de plantas recomendadas para los centros
de polinizacién también promueven un mejor drenaje del suelo, lo que
garantiza que las raices de las plantas estén sanas y correctamente
aireadas. Ademds, buscamos oportunidades para fomentar la
biodiversidad de otras maneras, como la adicién de bancos de arena
que pueden favorecer el crecimiento de las poblaciones de tortugas.

Multiuso agricola. En el caso de los lugares que comparten fronteras con las
granjas locales, los lugares amigables con los polinizadores también tienen
la ventaja afiadida de ofrecer a los animales rumiantes, como las ovejas, un
lugar para pastar. Las ovejas no solo se benefician de una dieta saludable,
sino que también ayudan a gestionar el crecimiento de la hierba, lo que
permite una siega menos frecuente y una menor perturbacién de la fauna.

Las cuatro dreas trabajan juntas para mejorar la biodiversidad regional,
mientras que la infraestructura de energia renovable contribuye a la
compensacién de carbono para las comunidades locales.

En conclusién, el cambio para la integracién de los campos de polinizadores
en los centros de energia solar de Pensilvania y Massachusetts es solo una

de las formas en que trabajamos para ayudar a obtener ganancias netas

para la biodiversidad en las regiones y comunidades donde se construyen los
proyectos. Al integrar los campos de polinizadores y otros métodos estratégicos
de biodiversidad, estamos creando resultados positivos para los espacios
naturales que rodean nuestros centros de energia solar.
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¢ Enfoque en la seguridad y la salud de los empleados

: * Priorizar el bienestar y el desarrollo de los empleados
ambiental

¢ Diversidad, equidad e inclusién

e Compromiso con la comunidad
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Seguridad y salud

Actividades clave
® Desde 2012, Amp cuenta con un comité de seguridad y salud

y un programa de prevencién de accidentes

* El comité se reuni6 4 veces en 2020

* No se registrd ningun incidente grave

* las actividades del comité incluyen el seguimiento y la presentacién
de informes trimestrales sobre seguridad y salud a las principales
partes interesadas

Politica de seguridad y salud de Amp:

La seguridad y la salud de nuestros empleados es nuestra méxima
prioridad. Por ello, supervisamos periédicamente nuestro rendimiento y
revisamos nuestro sistema de gestién de la seguridad y salud segin sea
necesario para garantizar un entorno de trabajo seguro para nuestros
empleados en todo el mundo. Promovemos de forma activa una actitud
abierta hacia las cuestiones de seguridad y salud, animamos al personal
a identificar e informar los peligros para que todos podamos contribuir a
crear y mantener un entorno de trabajo seguro.

La educacién y la formacién son componentes fundamentales para
que los miembros del equipo puedan trabajar de forma segura y

eficaz. Ademds de nuestro programa de capacitacién, periédicamente
realizamos y revisamos evaluaciones de riesgos para identificar los

peligros y las medidas de control existentes.

Objetivo de 2020:
Cero accidentes graves en
todas nuestras operaciones.

Estado: Alcanzado V



Priorizar el bienestar y el
desarrollo de los empleados

Actividades clave

Durante el afio 2020 y la pandemia, se tomé muy en serio la flexibilidad y la
salud mental. La posibilidad de trabajar desde casa, independientemente de las
restricciones del mercado local, fue fundamental para apoyar a los empleados
durante la pandemia. Ademés de las actividades de compromiso del equipo,

se proporcioné a fodos los empleados un beneficio mensual de 100 délares

canadienses para la salud y el bienestar fisico, mental y general.

Objetivo de 2020:
Priorizar el bienestar
y el desarrollo de los

empleados

Estado: En progreso r:J
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Estudio de caso sobre el
apoyo a nuestros socios

de EPC

El afio 2020 no tuvo precedentes y ningin pais o individuo salié
ileso. Nuestros equipos globales de Amp tuvieron una prioridad
absoluta mientras todos navegébamos por la pandemia.

En particular, la devastacién a la que se enfrenté la India fue
una realidad inimaginable para muchos, incluidos nuestros
empleados locales. En abril de 2020, la direccién de Amp
India entré en accién e ided una estrategia para apoyar a mdés
de 390 empleados repartidos en 5 sedes diferentes mediante
el apoyo de raciones de alimentos y ayuda financiera. La
ayuda en forma de raciones de alimentos permitié que Amp
India llegue a un total de 190 trabajadores en los centros de
Payagpur, Bandali, Jamkhandi, Achampeth y Tuljapur. Cada
paquete de ayuda llevaba productos esenciales para que

los miembros del equipo pudieran mantener a sus familias.
Ademds de las raciones de alimentos, Amp pudo proporcionar
mds de 40.000 délares canadienses de ayuda financiera,
repartidos en partes iguales entre 209 empleados. Cuando

las cifras de COVID-19 empezaron a aumentar de forma
alarmante en 2021, la direccién de Amp India decidié
proporcionar un mes de apoyo en forma de raciones de
alimentos a 10 centros en medio del confinamiento que se
estaba aplicando en toda la India. Ademds de los centros de
Bandali, Jamkhandi, Achampeth y Tuljapur, Amp pudo ayudar
a los trabajadores de ofros 6 centros: Begampur, KMRL 1y 2,
VW, THCM 1y 2, K5, y MH-02. La direccién de Amp India
apoyé a més de 650 miembros de la comunidad durante estos
tiempos sin precedentes, dando un ejemplo increible de lo que

significa ser un verdadero socio de la comunidad.

NO
SMOKING C‘

| P

H UNNY el

Distrito de Bagalkote, Karnataka, la India.
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Diversidad, equidad e

inclusién

La politica de diversidad e inclusién se formalizé en 2020 con nuestro
primer compromiso con la Iniciativa BlackNorth en Canadé. El
compromiso con la Iniciativa BlackNorth se hizo en Canadd, pero
refleja nuestras politicas y valores a nivel mundial. Observamos la
fuerza en un equipo diverso y nuestra politica de Amp cubre cuatro
dreas clave para garantizar la diversidad continua de experiencia,

conjunto de habilidades, antecedentes y pensamiento:

* Contratacién: Creemos que el hecho de que nuestro equipo tenga
origenes culturales, lingiisticos y nacionales muy diferentes nos
proporciona un valioso conocimiento para entender los complejos
mercados internacionales. Estamos estableciendo programas de
divulgacién para identificar a mujeres con talento y personas de

origenes poco representados para su contratacién.

* Desarrollo y ascenso profesional: Premiamos la excelencia y todos
los empleados son promovidos en funcién de su rendimiento. Los
lideres son responsables de garantizar que todos los empleados

reciban un trato justo y sean evaluados de forma objetiva.

* Apoyo a los empleados: Proporcionamos un entorno seguro e
inclusivo para nuestros empleados. Ofrecemos:
* Flexibilidad en el horario de trabajo
* Asistencia educativa a los empleados
* Red de empleados y grupos de apoyo

¢ Comunicacién abierta

e Esfuerzos de equidad y antidiscriminacién: En Amp, reconocemos
que hay disfintos grupos demogrdficos que han estado en desventaja
durante mucho tiempo. Reconocemos que el racismo, la discriminacién

por edad, el sexismo y ofras formas de discriminacién son problemas

tanto para nuestra organizacién como para la sociedad en su
conjunto. Amp se compromete a luchar contra los estereotipos
culturales tanto dentro como fuera de nuestra organizacion.

Contamos con procedimientos claros de reporte de cualquier fipo de
discriminacién o acoso, junto con procedimientos de seguimiento para
prevenir futuros incidentes. Ademés, Amp ha tomado medidas para
combatir la discriminacién en la comunidad en general a través de
nuestra asociacién con la Canadian Safe School Network.

Mediante la creacién y el mantenimiento de un entorno comprensivo,
solidario y alentador, hemos establecido una norma por la que se trata

a todos con respeto, dignidad e igualdad. Como reconocemos que la
diversidad nos hace més capaces, creativos, productivos, flexibles y
competitivos, frabajamos para anticipar y safisfacer las necesidades de
nuestros diversos clientes, partes interesadas y empleados. Trabajamos de
forma estrecha con Equal by 30 y la Iniciativa BlackNorth para establecer
directrices y planes de aplicacién a fin de realizar cambios sostenibles.

Objetivo de 2020:
Equal by 30

Estado: En progreso Py
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Donaciones de fin de afio
Estudio de caso

En Amp, nuestra cultura y nuestros valores estdn anclados en nuestras
comunidades y en el deseo de realizar un cambio sostenible. A finales de

2020, el equipo se reunié para poner esos valores en accién.

Durante 2020 y los primeros dias de la pandemia de la COVID-19, las
comunidades sin hogar experimentaron un impacto desproporcionado.
Los servicios que apoyan a las personas sin hogar y trabajan sin cesar
para acabar con esa situacién se vieron desbordados. Teniendo esto en

cuenta, el equipo decidié apoyar a las siguientes organizaciones:

Fred Victor apoya a mds de 3000 personas a diario a través de sus servicios
de vivienda, salud e ingresos. Para apoyarlos en su objetivo de acabar con la
falta de hogar, Amp doné 10.000 délares en efectivo junto con donaciones

de alimentos y ropa que se recolectaron entre nuestros empleados.

Horizons for Youth ofrece un espacio seguro las 24 horas del dia, los
365 dias del afio para los j6venes en riesgo. En 2020, Amp doné 5000
délares en efectivo y 5000 délares en tarjetas de transporte piblico para

ayudar al refugio en su noble labor.

Second Harvest Food Rescue capta los excedentes de alimentos frescos y los
redistribuye a las personas que se enfrentan a la inseguridad alimentaria,
alimenta a los nifios que participan en los campamentos de la ciudad y
apoya a la comunidad mediante la educacién, la formacién y los talleres de
mejores prdcticas. En colaboracién con Second Harvest, Amp compré pavos
para 400 familias, de modo que quienes que se enfrentan a la inseguridad

alimentaria tengan acceso a los alimentos durante las fiestas.

Estamos orgullosos de haber creado asociaciones y haber contribuido al

trabajo que estas organizaciones benéficas realizan desinteresadamente.

La generosa contribucién de Amp de
10.000 ddlares a nuestra camparia

de recoleccién de pavos nos permitié
proporcionar 400 pavos para alimentar a
las personas durante las fiestas. Los socios
comunitarios comprometidos como Amp,
con el sélido enfoque de su equipo en la
sostenibilidad, son fundamentales para
ayudar a Second Harvest a ejecutar nuestra
misién de aumentar el acceso a alimentos
saludables para todos. Estamos orgullosos

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

N
w

de asociarnos con ellos mientras trabajamos
por un futuro sin desperdicios ni hambre.

Lori Nikkel

Directora general, Second Harvest
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Compromiso con la
comunidad

El compromiso con la comunidad en Amp es fundamental
para nuestro éxito y crecimiento continuos hacia nuestra
visién de la transicién energética. Con una cultura
creativa de resolucién de problemas, nuestro equipo

de personas apasionadas trabaja en colaboracién con
las partes interesadas de la comunidad para garantizar
asociaciones sostenibles a largo plazo. En 2020, las
comunidades mundiales se vieron afectadas de forma
colectiva por la pandemia de la COVID-19. Al formar
parte de la comunidad global de Amp, quedé mdés clara

que nunca la necesidad de trabajar juntos.

Ademds de ofrecer nuestro tiempo como voluntarios y
hacer donaciones, incorporamos el compromiso con la
comunidad en nuestro modelo de negocio al construir
relaciones dentro de las comunidades donde operamos.
Con equipos locales que comprenden las necesidades
Onicas de la comunidad y colaboran con colegas
globales a través de una visién comidn, somos capaces
de tomar el conocimiento de cada experiencia y aplicar
lo aprendido en todo el mundo. Nuestro ejemplo

mds reciente fue trabajar con las normas estatales
sobre polinizadores y aplicar los conocimientos

para desarrollar jardines comunitarios en nuestras

instalaciones, lo que generd iniciativas educativas que

vinculan la biodiversidad y las energias renovables.

Westport, Massachusetts, EE. UU.




Invertir en las comunidades
donde operamos

En Amp, tenemos una red dindmica de comunidades. Nuestros
equipos, asociaciones y comunidades de desarrollo se basan en
valores e intenciones comunes de construir un futuro mds sostenible a

través de la energia limpia.

El aumento de la generacién de energia renovable es un concepto
nuevo. Con todo lo nuevo, surgen preguntas y preocupaciones.
Nuestros equipos de desarrollo especializados trabajan con las
partes interesadas locales para responder a las preguntas y abordar
las preocupaciones locales. Al trabajar en colaboracién con las
comunidades locales conseguimos entender mejor las necesidades
dnicas, las preocupaciones medioambientales y la historia de los
lugares donde operamos. Gracias a nuestro compromiso a largo
plazo con la propiedad y la gestién de nuestros proyectos de energia
renovable, podemos ser un socio y un miembro de la comunidad a

largo plazo.
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Estudio de caso de Japén

El crecimiento que hemos experimentado ha sido posible gracias

a nuestra colaboracién con las comunidades locales. Esto es
especialmente cierto en el caso de nuestras operaciones en Japén. Con
nuestras operaciones en Japén, hemos podido desarrollar 4 parques

solares y 68 MW de generacién de energia renovable.

En todos nuestros proyectos de desarrollo a nivel nacional celebramos
reuniones periédicas en los ayuntamientos para debatir de forma
transparente las operaciones y los desarrollos, obtener materiales,
servicios y empleados locales, asi como promover las energias renovables
a fravés de la educacién. Estas reuniones con la comunidad han
demostrado ser fundamentales para nuestro funcionamiento. Ademds

de proporcionar fuentes de energia limpia, hemos identificado ofras
necesidades en la comunidad. Por ejemplo, en la comunidad lkachi
pudimos apoyar a los residentes locales con una generosa donacién para
instalar y mantener un conjunto de farolas. Cerca de nuestra sede de
Nihonmatsu, fomamos la iniciativa de renovar un pozo en un cementerio.

En Fukushima y Gifu, patrocinamos los clubes deportivos locales.

Este enfoque de colaboracién con la comunidad lkachi, en la ciudad
de Yanai, fue validado cuando recibimos un certificado de gratitud

del alcalde de Yanai por nuestro trabajo en su infraestructura vial.
Poder ver prosperar a las comunidades donde operamos es lo que nos

impulsa a continuar con nuestro compromiso de innovacién sostenible.

Poder colaborar con las
comunidades para ofrecer
soluciones de energia limpia
y ser un socio a largo plazo
es fundamental para nuestro
negocio y también muy
gratificante.

Yasuhiro (Yas) Katayama
Director, Desarrollo
y gestion de proyectos

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

N
o



amp.energy

i

!

Gobernanza
en Amp

ACCION
CLIMATICA

Matriz de materialidad de gobernanza:
* Hacer negocios con los mds altos niveles éticos
* Integrar y divulgar los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climdtico

* ESG en el proceso de inversién

16
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Gobernanza
en Amp

La estrategia de Amp se basé en la

creencia de que la rentabilidad financiera

y la sostenibilidad no son mutuamente
excluyentes. Nuestra dedicacién continua se
refleja en nuestro enfoque de la gobernanza
a través de nuestro comité ESG y la

supervisién transparente de la Junta.

Tener funciones de gestién bien definidas y
la responsabilidad de los distintos aspectos
ESG y del clima son las claves del éxito de
la infegracién. Hemos introducido politicas
y procedimientos en toda la organizacién

para integrar los riesgos y oportunidades

relacionados con los aspectos ESG y el clima.

66

Existe una gran sinergia entre los principios
ESG y el mandato de transicién energética de
Amp. La aplicacién coherente de las normas
empresariales y la alineacién con la evolucién
del panorama de la sostenibilidad serdn
fundamentales para mantener los mejores
estdndares de gobernanza.

Trupri Kini

Directora, Finanzas y cumplimiento
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Objetivo de 2020:

Hacer negocios
con los mds altos
niveles éticos
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Etica en los negocios

Protocolos contra el soborno y la corrupcion (ABC): En Amp, no se tolerard
ningun tipo de soborno o préctica corrupta. Amp no haré negocios, a
sabiendas, con ninguna empresa que incurra en tales practicas.

Nuestro proceso de inversién requiere que se realicen todos los
esfuerzos comerciales razonables para obtener garantias de las
contrapartes de los proyectos importantes de que ni ellas ni sus

filiales han sido nunca acusadas en virtud de las leyes antisoborno o

antiterrorismo.

Antes de invertir, Amp exige que se verifiquen los antecedentes de las
contrapartes importantes. Amp no completard la inversién si dichas
comprobaciones plantean alguna sefial de advertencia o problemas

importantes.

Cumplimiento normativo y legal: Trabajar con bufetes de abogados

de primer nivel y otros asesores garantiza que cualquier proyecto

o inversién cumpla con todos los requisitos normativos y legales
pertinentes. La aprobacién del comité de inversién requiere que

un abogado revise y firme todos los documentos definitivos. Las
disposiciones clave dentro de un marco de aprobacién de los contratos
EPC garantizan que fodos los contratistas también cumplen plenamente
con todas las leyes y reglamentos medioambientales, de seguridad y

salud, y otros aplicables.

Privacidad de los clientes y seguridad de los datos: En colaboracién
con terceros proveedores, hemos establecido un programa de
seguridad de la informacién para proteger la confidencialidad y la
privacidad de nuestros activos y clientes de conformidad con todas las

leyes y requisitos de las jurisdicciones donde operamos.

GOBERNANZA
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Politicas introducidas en 2020:

Derechos humanos y esclavitud moderna

e Comprometerse a no instigar, participar o ser cémplice de acciones
que socaven los derechos humanos universales

e Garantizar un entorno laboral libre de discriminacién en el lugar de
trabajo por motivos de edad, sexo, etnia, género, postura politica,
religién, orientacién sexual o discapacidad

® Rechazar el trabajo forzado en todas sus formas y cualquier tipo de
acoso, abuso de autoridad que intimide u ofenda los derechos de
las personas

® Rechazar el uso de trabajo forzado o infantil en cualquiera de
nuestras actividades, de conformidad con la legislacién laboral de
los paises donde se opera

¢ Defender la libertad de dfiliacién, asociacién y negociacién colectiva

* Promover inferna y externamente una cultura de respeto a los
derechos humanos

Compromiso clave: Apoyar, respetar y confribuir a la proteccién

de los derechos humanos fundamentales reconocidos de manera

infernacional con respecto a los empleados, proveedores, contratistas,

colaboradores, comunidades locales y la sociedad en general.

Biodiversidad, accién social y politica medioambiental

* Incorporar la biodiversidad en los procesos de decisién de inversién
y en la planificacién y ejecucion de las actividades, asi como en el
andlisis, la gestidn y la informacién de los riesgos a largo plazo

e |dentificar y evaluar continuamente los riesgos que afectan a la
biodiversidad en nuestros proyectos

* Establecer indicadores y sistemas de informacién que permitan
conocer y comparar el impacto ambiental de nuestras actividades

* Respetar la naturaleza, la biodiversidad y el patrimonio histérico-artistico
en los enfornos naturales en los que se ubican nuestros proyectos

* Promover la concientizacién sobre la biodiversidad dentro de la
organizacién, asi como con los contratistas y proveedores

Compromiso clave: Reducir nuestra huella en la biodiversidad y

minimizar el impacto de nuestras operaciones.

Objetivo de 2020:

Integrar y divulgar los riesgos
y oportunidades relacionados
con el cambio climdtico

GOBERNANZA

Estado: En progreso r:J
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Politica de sostenibilidad, medio ambiente y cambio climético

Incorporar la dimensién medioambiental en nuestros procesos de
toma de decisiones, asi como en la planificacién y ejecuciéon de
nuestras actividades

Integrar el cambio climdtico en nuestra estrategia, teniendo en
cuenta las recomendaciones de TCFD, GRESB y el objetivo de cero
emisiones netas con base cientifica, entre otros

Garantizar la compatibilidad de la proteccién del medio ambiente,
la satisfaccion de las necesidades sociales en materia energética y
la creacién de valor sostenible a través de la innovacién

Acelerar el despliegue de instalaciones de energias renovables a
escala mundial para apoyar el Acuerdo de Paris para limitar el
calentamiento global a 2 grados centigrados

Promover la innovacién mediante la investigacién y el apoyo

al desarrollo de nuevas tecnologias y mejores précticas
medioambientales

Apoyar publicamente la agenda climética mundial y otras
iniciativas al adoptar posiciones coherentes con nuestros objetivos.

Compromiso clave: Combatir el cambio climético, reducir el impacto
medioambiental de nuestras operaciones y llegar a ser neutros en
carbono para 2020, mientras aceleramos el despliegue de soluciones
con energia limpia y asequible en todo el mundo.

Politica de accién social

Trabaijar en conjunto con nuestros empleados, otras organizaciones
privadas, instituciones pUblicas y organizaciones no gubernamentales
para aumentar la eficacia de nuestra accién social

Nuestras iniciativas de accién social y las relaciones construidas
con las comunidades, asi como nuestras actividades empresariales,
tendrdn un compromiso a medio y largo plazo

Trabajar para aumentar continuamente la transparencia de nuestra
accién social, de modo que su impacto sea claramente medible y
se utilice para los fines acordados

Invertir en las comunidades donde operamos, incluidas las
colaboraciones a largo plazo con las ONG para actividades de
voluntariado, de modo que participen nuestros empleados y se
apoye a los programas de concientizacién

Tener en cuenta las repercusiones de nuestras actividades en las
comunidades donde operamos, al identificar los impactos positivos
y negativos, y adoptar las medidas adecuadas para mejorar
nuestra contribucién a la sociedad, aumentar la satisfaccién de los
empleados y la reputacién empresarial

Compromiso clave: Aportar soluciones eficaces a las dificultades
sociales existentes en las comunidades donde operamos.

GOBERNANZA

w
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Protocolo de GHG

Siguiendo las normas del protocolo de gases de efecto invernadero, hemos

desarrollado una directriz detallada sobre cémo calcular las emisiones de

GHG para el alcance 1y 2. En 2021, tenemos previsto ampliar nuestros

cdleulos para incluir el alcance 3 y evaluar la escala de compromiso. Se

recopilardn, analizardn y evaluardn los siguientes datos del alcance 3:

* Emisiones asociadas con la compra de bienes y servicios

e Transporte y distribuciones anteriores

® Residuos generados en las operaciones y el proceso de
construccion

* Viajes de negocios

* Desplazamientos de los empleados

e Construccién e instalaciones

¢ Desmantelamiento de instalaciones existentes

Gobernanza e integracién ESG en nuestro proceso de inversién

® En 2020, Amp construyé el caso de negocio para afadir la
sostenibilidad como un objetivo corporativo central y establecer
un departamento de ESG. Amp se compromete a obtener
la supervisién/administracién de la Junta sobre cuestiones
relacionadas con ESG para 2021

* En 2020, Amp incorporé riesgos preidentificados en el registro
de riesgos para el desarrollo de activos de energia renovable en
zonas verdes y la evaluacién de fusiones y adquisiciones. Tras la
implementacién del andlisis de escenarios, prevista para 2020, el
registro de riesgos se ampliard adn mds

* Si bien el personal del equipo de inversién se ha puesto al dia
sobre las cuestiones relacionadas con el clima y los aspectos ESG
que deben incluirse en el proceso de inversién, capacitacién formal
y andlisis de escenarios previsto para 2021, consolidardn atn més

sus conocimientos y experiencia
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Conclusién

Aunque entendemos que no hay una linea de meta para la sostenibilidad, nuestra
incesante bisqueda de un impacto positivo impulsa a toda la organizacién de
Amp. En nuestro camino para alcanzar nuestra visién de convertirnos en potencia
mundial de la transicién energética, nuestras sinergias empresariales orgdnicas

y nuestra pasién por un futuro sostenible guian nuestras decisiones. A medida
que continuamos escalando a un ritmo rdpido, la sélida base de principios ESG
que hemos descrito nos permitird construir un negocio del que podamos estar

orgullosos, y que estaré aqui para las préximas generaciones.
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