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Aumento en un 48 %

de la empleados en 2021

Cartera de energias

100 % renovables

to

ien

Proyecto de almacenam

con baterias

7GW

de 800 MW/1600 MWHh en Escocia, el més grande

de Europa

creados o contratados

Cero

no

"Acuerdo del a

accidentes de alto riesgo en 2021

La cartera de América del Norte ha recibido el

galardén "Acuerdo del afo" que otorga Proximo.

Neutralidad de carbono

icacion Oro

Certif

para los dmbitos 1y 2

Obtencién de la certificacién oro en el programa de

certificacién de energia solar fotovoltaica respetuosa

con los polinizadores de la Universidad

de Massachusetts.

Mas de 3500

proyectos hasta la fecha


https://ag.umass.edu/clean-energy/services/pollinator-friendly-solar-pv-for-massachusetts
https://ag.umass.edu/clean-energy/services/pollinator-friendly-solar-pv-for-massachusetts
https://ag.umass.edu/clean-energy/services/pollinator-friendly-solar-pv-for-massachusetts
https://ag.umass.edu/clean-energy/services/pollinator-friendly-solar-pv-for-massachusetts
https://ag.umass.edu/clean-energy/services/pollinator-friendly-solar-pv-for-massachusetts
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Carta del fundadory director general amp.energy

Han sido trece anos de emocionante trayectoria para
Amp, aunqgue ninguno ha sido tan estimulante como este
Gltimo afo. Desde nuestros comienzos en Ontario como
pequefo promotor solar en 2009, hemos evolucionado
hasta convertirnos en un desarrollador global de mdltiples
tecnologias a escala mundial, combinando activos
renovables flexibles con nuestra disruptiva plataforma

de energia digital. La transicién energética evoluciona a
buen ritmo, impulsada por la digitalizacién y la inteligencia
artificial, la principal arquitectura detrds de Amp X, junto
con la energia solar, la edlica, el almacenamiento y el
hidrégeno verde a nivel mundial.

La participaciéon en COP26, la cumbre del clima de 2021,
reforzé nuestra visién y enfoque en la aceleracion de la
transicion energética. Nuestro equipo salié del evento con
la conviccion renovada de que desempefiamos un papel
esencial en la consecucién de los agresivos objetivos de
cero emisiones netas establecidos por mas de 200 paises.

En el dmbito interno, hemos reforzado nuestro compromiso
medioambiental y social con el fin de fortalecer a las
comunidades locales en las que operamos. También hemos
reforzado nuestro compromiso en materia de buena
gobernanza corporativa con el anuncio de la creacién

de un comité ESG mundial, que aportara una valiosa
orientacién y responsabilidad en todas nuestras actividades
empresariales en expansién. En el dmbito externo, Amp

se encuentra en la interseccién critica de la energiay la
sostenibilidad. En nuestros principales mercados, nos
esforzamos por convertirnos en un catalizador del cambio,

ayudando a las empresas y a los operadores de la red

Dave Rog ers eléctrica a navegar hacia un futuro con cero emisiones.
FU n d d d or y Resolver algunos de los problemas mas criticos de

1 nuestro tiempo no estd, comprensiblemente, exento de
P resi d en te desafios. Por ello, debemos mantenernos agiles, flexibles
y dispuestos a tomar decisiones audaces que sirvan de
inspiracion al resto. En el Gltimo afo, hemos presentado
varios proyectos histéricos que tendran un profundo
impacto en los mercados de todo el mundo. Al aumentar la
escala de nuestra cartera de renovables, seguimos creyendo
que nuestro personal serd siempre nuestro activo mas
valioso. Nos comprometemos a contratar a las personas
que mejor se adecten a nuestra filosofia y a dotar de rigor
a nuestra gobernanzay a la estructura de la empresa a
medida que nuestro equipo sigue creciendo.

Estoy convencido de que, si contamos con las personas,
la filosofia y la vision adecuadas, el futuro sostenible esta
a nuestro alcance. Para todos los que formamos parte de
Amp Energy, ese futuro es algo de lo que podemos estar
orgullosos.

Dave Rogers,
fundadory Presidente de Amp



VALORES

- Disruptor medido
VI S I o N Escogemos nuestras batallas. El hecho de contar con
una dilatada experiencia en el mercado nos permite
saber qué riesgos asumir, puesto que reconocemos
que, para alcanzar nuestra visién, debemos ser
valientes y asumir riesgos.

Crear una gran empresa de
transicion energética mundial

caminos, invirtiendo la normay reimaginando el
Reimaginar el futuro de la futuro. Nuestro enfoque en un futuro de energia
energia mediante soluciones limpia aviva nuestra pasiény permite la innovacién.
tecnoldgicas a escala

Mentalidad implacable

La determinacién persistente es la base de nuestra
cultura. El éxito de nuestra vision depende de
nuestro personal: un personal centrado, decidido y
con una busqueda incesante del cambio.

Centrados en las soluciones

Nuestro equipo global aprovecha la curiosidad y la
colaboracién para lograr el cambio. Centrados en la
resolucién creativa de problemas, nuestras diversas
experiencias, habilidades, formaciones y formas de
pensar convierten a nuestro equipo One Amp en una
entidad imparable de cara a la transicion energética. 7

2 Innovacién con pasion
v MISION La transicién energética se impulsa forjando nuevos



https://youtu.be/SF3F_xbiBds
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Filosofia de Amp

En Amp, nos esforzamos por fomentar una filosoffa dindmica y emprendedora que nos una en la creacién de

un futuro mas sostenible. La transicién energética es compleja y polifacética, por lo que nos esforzamos por ser
innovadores entusiastas que establecen nuevos estdndares en nuestros cambiantes mercados. Como empresa

global con un enfoque local, somos flexibles, agiles y buscamos continuamente la creacién de nuevo valor para
nuestros clientes, socios y partes interesadas.

Desde nuestro equipo de direccién hasta nuestros empleados recién llegados, todo el mundo en Amp se

suma a nuestra mision y estd capacitado para marcar la diferencia. Nuestro entorno de trabajo abiertoy
colaborativo incluye una amplia gama de competencias y habilidades que nos permiten aprender, inspirary crecer
continuamente.

Seguiremos contratando y formando a excelentes empleados que representen nuestra mentalidad pioneray
compartan nuestra pasién por la descarbonizacion global.

Estamos orgullosos
de estar construyendo
una gran empresa de
transicién energética
en la que las personas
puedan desarrollar
carreras gratificantes
a lavez que crean

un mundo mejor

para las futuras
generaciones. Y,

Filosofia de Amp


https://youtu.be/yTlRmbfYHBY
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El personal de Amp

Paul Ezekiel
cofundador y director
de inversiones

Como experto conocedor del sector energético
mundial, Paul ha sido decisivo en el fomento
de la entusiasta y progresista filosofia de Amp.
En este sentido, nuestra mentalidad colectiva
es la de un disruptor centrado, que asume
riesgos calculados y que busca continuamente
lainnovacién y la adopcién de cambios rapidos
en los mercados energéticos que tan rdpido
evolucionan a nivel mundial. La visién de Paul

DECLARAC/ON nos ayuda a pensar mas alla de la generacién

"A ti e renovable y a adoptar un enfoque holistico que
mp continuara siendo un abarque toda la transicién energética mundial.

innovador incansable, de modo

que no nos limitamos a reaccionar e e et e
colaboraciéon, nos inspiramos mutuamente para

a lo que ocurre a nuestro tener confianza en nosotros mismos, ser audaces

a[rededor' sino que damos forma y estar dispuestos a predicar con el ejemplo. La

y, en altima instancia. lideramos incorporacion de ESG en el proceso de inversion

nos ayuda a planificar mejor el futuroy a ser un
el mercado". catalizador de dicho futuro.
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Mensaje de [a
responsable de
ESG

Olta Cibuku
responsable de ESG

En Amp, hemos creado un increible equipo de
pioneros de ESG que se apasionan por la transicién
energéticay por la creacion de un mundo mejor
para las futuras generaciones. Nunca dejamos

de esforzarnos en inspirar y capacitar a nuestros
empleados para transformar Amp en un ente
corporativo lider que personifique la integridad, la
justicia, la innovacién y la igualdad social. Mediante
el trabajo conjunto, queremos ayudar a nuestras
comunidades asociadas a lograr un cambio global
a mejory, en ultima instancia, a tener un impacto
positivo y duradero en el mundo.

Este ano, nos hemos centrado adn mas en la gobernanza corporativa, elaborando nuevos sistemas e
infraestructuras para implementar ESG en toda la organizacién. Como parte de ese enfoque, hemos

fijado la responsabilidad de ESG asignada por el consejo de administracién, hemos creado un comité

ESG mundial y hemos introducido una serie de politicas y procedimientos para garantizar que Amp y sus
socios respeten las normas sociales, éticas y medioambientales mas estrictas. Ademés, hemos empezado a
introducir ESG en nuestros procesos de desarrollo de activos e inversién, algo que continuara a lo largo del
afno con futuras actualizaciones.

Antes de incorporarme a Amp, colaboré durante seis afos con gobiernos en el desarrollo y aplicacién

de una legislacion que cumpliera con los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS). En ese momento, los
principales obstaculos eran las instituciones y las empresas que anteponian la rentabilidad financiera a sus
modelos de toma de decisiones.

Hoy en dia, es inspirador ver como han cambiado las cosas de manera espectacular. Empresas como
Amp se enorgullecen de liderar la lucha contra el cambio climatico y de ayudar a crear un mundo mas
igualitario. Debido a la naturaleza de nuestra actividad, también colaboramos con un niimero cada vez
mayor de socios y organizaciones con el fin de desarrollar hojas de ruta efectivas para la reduccién de
emisiones, y empoderamos continuamente a nuestro personal de cara a intensificar nuestro impacto
global. Quizé lo més importante es que nuestra visién conjunta nos inspira a perseguir estos objetivos no
porque tengamos que hacerlo, sino porque sabemos que es lo correcto.

10
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Cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en Amp

Nuestras afiliaciones

asoclaciones

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

TCFD

Grupo de trabajo para la divulgacién
financiera relacionada con el clima

Contabilidad de sostenibilidad
Consejo de normalizacién

@ JCLP

Asociacién de liderazgo climatico de Japdn

EQUAL»30

Equal Pay. Equal Leadership, Equal Opportunities

Campana "Equal by 30"

Iniciativa BlackNorth

amp.energy

11
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Responsabilidad medioambit

Combinacion de materialidad
medioambiental

(siguiendo las directrices
de SASB)

- Cambio climdatico

- Red eléctrica més ecoldgica

- Desarrollo sostenible

- Preservacién del medio ambientey la
biodiversidad

Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

12 ey, s

©

RESPONSABLES

ASOGIACIONES
17 ParaLosrar
OBJETIVOS

togawa, Japan amp.energy

Liderazgo medioambiental en Amp

Lo que méas nos motiva en Amp es la creacién de un futuro
en el que la energia limpia, el crecimiento empresarial y
el medio ambiente puedan avanzar juntos. Creemos que
la innovacién sequird siendo un potente catalizador del
cambio en el impulso mundial hacia un futuro de cero
emisiones. Al promover las soluciones tecnoldgicas mas
avanzadas, podemos mejorar nuestro propio rendimiento
y, al mismo tiempo, inspirary liderar a las empresas, a los
operadores de redes eléctricas e incluso a la totalidad

de los mercados energéticos en el decisivo proceso de
descarbonizacion.

Ademads de generar energia limpia, también nos
esforzamos en ser protectores del medio ambiente que
enriquecen los hébitats naturales y crean ecosistemas mas
resilientes. Para lograr este objetivo, nos asociamos con
las partes interesadas de la comunidad para establecer
programas de biodiversidad, y buscamos el asesoramiento
de expertos locales para garantizar que nuestros
proyectos cumplan las normas de sostenibilidad mas
estrictas.

En el Ultimo afo, hemos puesto en marcha una serie

de iniciativas con base cientifica, como la introduccién

de campos de polinizadores para mejorar la fauna, la
biodiversidady la agricultura destinada a combinar

el pastoreo de ovejas con la produccién de energia
renovable. Es un orgullo para nosotros haber recibido la
certificacion oro en el programa de certificacién de energia
solar fotovoltaica respetuosa con los polinizadores de la
Universidad de Massachusetts, donde hemos desarrollado
conjuntamente campos de polinizadores en varios lugares.

Nuestro papel como promotor, propietario y operador
de activos reafirma nuestro compromiso a largo plazo
con nuestros proyectos y sus comunidades adyacentes.
Con nuestra mentalidad entusiasta y centrada en
soluciones, seguiremos creando soluciones localizadas
y fijando nuevos puntos de referencia en materia de
responsabilidad empresarial y medioambiental.
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Cambio climatico

En Amp reconocemos que el cambio
climaticoy el calentamiento global son
algunos de los retos més importantes

de nuestro tiempo. Por esta razén,

nuestro objetivo principal siempre ha

sido desarrollar recursos tecnolégicos

de energia renovable que favorezcan las
economias con bajas emisiones de carbono
del futuro.

Consideramos que ser una empresa
responsable es fundamental para contribuir
de forma significativa a la mitigacién del
cambio climatico. Por ello, en 2020, Amp

se convirtié en signataria del Grupo de
trabajo para la divulgacién de informacion
financiera relacionada con el clima (TCFD,
por sus siglas en inglés) y empezd a aplicar
el marco en todas nuestras operaciones y
activos gestionados. En este sentido, una
de nuestras acciones iniciales ha sido el
establecimiento de responsabilidades ESG
asignadas por el consejo de administracién
para mejorar la transparencia y la coherencia
de nuestro enfoque en linea con las
recomendaciones del TCFD.

En 2021, identificamos escenarios
relacionados con el clima para su andlisis

e iniciamos una investigacién preliminar
sobre los riesgos fisicos y transitorios. Estos
esfuerzos nos servirdn para incorporar mas
eficazmente los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima a nuestra
planificacién estratégica. También servirdn
de base a nuestra matriz de gestién de riesgos .

empresariales y a nuestras politicas de gobernanza
para garantizar que la proteccién del clima siga siendo
un elemento intrinseco de nuestras inversiones,
desarrollo, operacionesy gestién de activos.
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Irene Di Martino

Irene es una experta en el sector de la energia con 20 afios
de experiencia y responsable de Amp X, nuestra plataforma
digital de energia basada en inteligencia artificial. En su
opinién, la vision de Amp de reimaginar el ecosistema
energético y su compromiso con los principios ESG han sido
fundamentales para la formacién y el éxito inicial de Amp
X. “Muchas empresas se han centrado Gnicamente en la
generacién de energias renovables, pero el reconocimiento
anticipado por parte de Amp de que las tecnologias digitales
y la automatizacién maximizardn el impacto y la integracién
de las energias renovables nos ha situado en una posicién
muy avanzada”.

Amp X comenzaré a desplegar sus transformadores
inteligentes a finales de este ano, lo que ayudaré a los
operadores de redes eléctricas a reducir las restricciones

e integrar mayores volimenes de energia limpia. En

2021, el equipo de Irene también inicié una prueba de
"ALICE" en el mundo real, un asistente digital de energia
instalado tras el contador que permite a los consumidores
participar de forma auténoma en los mercados energéticos
y proporcionar mas estabilidad a la red. “La transicién
energética solo serd sostenible si es asequible. Amp X
C/TA . puede ayudar a los consumidores a gestionar los riesgosy
‘ los costes de la transicién, reduciendo al mismo tiempo los
costes de la integracion de las energias renovables en la
red", aseguro.

Irene también fue invitada a intervenir en el debate en
linea de Flex Education durante la cumbre del clima COP26.
Amp X resulté ser la empresa mas joven representada, lo
que demuestra el impacto inmediato que ha tenido en el
espacio de la energia digital. “Hemos reunido un equipo

de gran talento con una experiencia y unos conocimientos
excepcionales, lo que nos permite identificar mercados,
oportunidadesy proyectos atractivos, y avanzar con gran
rapidez”.

Otro de los objetivos clave de Irene en materia ESG ha sido
apoyar a su creciente equipo en medio de una pandemia
mundial. Amp X comenzd su andadura en 2019, apenas
seis meses antes de los primeros confinamientos globales.
A pesar de tener compafieros en varios paises, Irene y su
equipo han trabajado juntos para mantener la continuidad
empresarial y social gracias a la organizacién del trabajo
desde casa, los eventos sociales y las reuniones del equipo,
ademas de participar en el programa de salud y bienestar
de Amp. “Los retos de la pandemia nos han ayudado a
desarrollar una cultura de colaboracién alin mas intensa, en
la que equipos geograficamente diversos colaboran para
lograr unos resultados sorprendentes”. 15




El Reino Unido se ha fijado

un ambicioso objetivo de

cero emisiones que exige

una intensa atencién a la
eficiencia energéticay una
rdpida transicién hacia la
energiay el transporte con
bajas emisiones de carbono.
Muchos consumidores ya
estdn tomando la iniciativa,
con un nUmero creciente de
instalaciones de bombas de
calor y sistemas solares, en
combinacién con los vehiculos
eléctricos (VE) que estdn
ganando terreno rapidamente.
Sin embargo, aunque

estas y otras medidas son
fundamentales para reducir
las emisiones, también pueden
provocar desequilibrios en la
red eléctrica que ocasionen

la necesidad de una mayor
flexibilidad de la misma'y

un mayor conocimiento

del comportamiento de los
usuarios.

Para hacer frente a estos desafios,
creamos Amp X, nuestra plataforma
energética digital con inteligencia
artificial, que contribuye tanto

a la descarbonizacién como a la
descentralizacion de la red eléctrica. En
2021, Amp X se uni6 al ensayo "Living
Lab" realizado por Energy Systems
Catapult, una organizacién sin dnimo
de lucro que permite a los residentes
del Reino Unido utilizar y evaluar las
tecnologias emergentes en sus propios
hogares.

Para este ensayo, Amp X instalé un nuevo
sistema tras el contador [lamado ALICE,
por las siglas en inglés cuyo significado

es “Agente para el control inteligente de
la energia basado en el estilo de vida". La
plataforma basada en software permitié
a los usuarios automatizar y optimizar su
uso eléctrico y reducir notablemente los
costes y las emisiones de CO, sin ninguna
interrupcién en su vida cotidiana.

Digitalizacién
de la energia
para lograr
hogares mas
inteligentesy
eficientes

ALICE utiliza una combinacién de aprendizaje automatico,
anélisis de datos avanzados, tecnologia del "Internet

de las cosas" y sistemas de control de hardware para
desbloquear nuevos niveles de flexibilidad en el contador.
Tras una sencilla instalacion y configuracién, la plataforma
ALICE ofrece una serie de ventajas Gnicas:

» Programacion inteligente

ALICE puede programar y optimizar de forma
auténoma la puesta en marcha de electrodomésticos
como lavadoras, secadoras, lavavajillas, termostatos y
cargadores de vehiculos eléctricos.

e Gestion de la demanda

Su motor de datos con IA puede tomar decisiones
auténomas en materia de respuesta a la demanda
basdandose en las sefales del mercado eléctrico en
tiempo real, incluidas las solicitudes de flexibilidad
adicional por parte de los operadores de la red
eléctrica para gestionar las restricciones.

» Aprendizaje del comportamiento de los usuarios

La plataforma aprende automaticamente las
preferencias de los usuarios con el fin de ayudar a
reducir los costes y las emisiones sin afectar a su dia
a dia.

Durante el ensayo, los participantes pudieron acceder
a todas las funcionesy controles de ALICE a través

de una sencilla aplicacién para smartphone. También
pudieron revisar su consumo y costes de electricidad,
saber cudles eran los mejores momentos para poner en
marcha los aparatos y controlar su ahorro econémico y
medioambiental.
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Living Lab permitié a Amp X mostrar sus singulares ventajas en un entorno
diverso y real. Esto son algunos de los principales logros de ALICE:

46 Mas de 300 Mas de 3700

hogares cargas inteligentes de ciclos programados
vehiculos eléctricos de lavavajillas y

lavadoras
~25 % ~33 %

de ahorro medio de ahorro medio men-
mensual en costes sual en costes (recarga
(total) T de vehiculos eléctricos)

El ensayo en tiempo real también recopilé valiosos datds y comentarios de
los usuarios, lo que permitié al equipo de Amp X perfedcionar el rendimientio
y las interfaces defALICE, al tiempo que se obtuvieronivaliosos datos sobre &l
comportamiento de los consumidores. ‘

Amp X: configuracion de las redes
de energia flexibles del futuro

CITA:

“Con Amp X, nuestro objetivo final es ofrecer
una red eléctrica inclusiva, preparada para
el Futuro y totalmente transaccional”.

Dra. Irene Di Martino, responsable de Amp X

Durante este exitoso ensayo del Living Lab, Amp X demostro las numero-
sas formas en que estd actuando para descarbonizary democratizar la red
eléctrica.

En el futuro, la plataforma ALICE acabara facilitando el comercio de energia
entre iguales, en el que los hogares podran participar directamente en el
mercado de la electricidad. Esta evolucién permitira a los usuarios acceder a
una electricidad mas barata, recibir una compensacion por cambiar sus habi-
tos de consumo y vender energia a la red eléctrica procedente de paneles
solares, sistemas de baterias domésticos y vehiculos eléctricos.

Al ayudar a los usuarios a optimizar su consumo de energiay a participar
en el mercado, Amp X esté disenando las redes eléctricas del mafnana, mas
limpias, ecoldgicas e interactivas.

Demostracion de Alice


https://youtu.be/9iYN3k6pQN0
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Red eléctrica
mas ecologica

ietivo de 2021: cartera eneragética
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CO, evitado de la red eléctrica
en 2021

o 227 771
MTCO,e

213,3 MW

Total desplegado

Esto equivale a:

N 25738 125,86

galones de gasolina consumidos

| 523 873,36

barriles de petréleo consumidos

48 971

' vehiculos conducidos en un ano

28 699,15

hogares que reciben suministro de energia
eléctrica en un ano
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A comienzos de este afno, presentamos con
orgullo uno de los mayores proyectos de la
historia de Amp: el Scottish Green Battery
Complex (SGBCQ).

El proyecto, que se pondra en marcha en abril de
2024, incluye dos baterias de 400 MW/800 MWh
conectadas a la red, con un total de 1600 MWh
de almacenamiento de energia, situadas a unos
50 km de Glasgow y Edimburgo.

Aprovechamiento del
increible potencial
edlico marino

del Reino Unido

Elanuncio del SGBC se realizd poco después de que Scotwind aprobara

25 GW de nuevas licencias de energia edlica marina para 17 proyectos. Las
dos baterias de Amp recogeran grandes volimenes de esta energia limpia
en el norte del Reino Unido y ayudaran a transportarla a los principales
centros de carga del sur, en especial Londres. Proyectos de almacenamiento
de energia a gran escala como estos son fundamentales para lograr el
objetivo del Reino Unido de reducir las emisiones en un 78 % en 2035 (en
comparacion con los niveles de 1990) y lograr emisiones cero en 2050.

El gobierno del Reino Unido ya ha cerrado la mayoria de sus centrales
eléctricas de carbén y contempla abandonar por completo el carbén en
octubre de 2024, apenas unos meses después de que se pongan en marcha
las baterias de Amp. SGBC permitird obtener hasta 1750 GWh de electricidad
limpia adicional al afo, lo que equivale a la produccién de un parque eélico
marino de 500 MW.



Garantizar el Futuro
de la red eléctrica en la
era de las energias
renovables

Este proyecto contribuira a la modernizacién de la red eléctrica del Reino Unido por una fraccién del coste de las
infraestructuras tradicionales y de las mejoras en la transmision.

Las baterias utilizardn Amp X, nuestra plataforma digital de energia de vanguardia patentada, para mantener un
rendimiento y una eficiencia 6ptimos. El software con IA enviard de forma auténoma la energia de las baterias

a la red nacional en funcién de las senales del mercado en tiempo real, lo que contribuird a proporcionar una
electricidad mas ecoldgica y barata a los consumidores.

“Aunque estas baterias seran muy Utiles para almacenar y distribuir energia limpia, en realidad son sus aspectos de
seguridad y resistencia los que, en Gltima instancia, aportardn el mayor valor", sefiala Paul Ezekiel, cofundadory
director de inversiones de Amp.

Cada instalacion de almacenamiento de energia ird acompanada de hardware de Ultima generacién:

* Inversores de conexion a la red

Tecnologia especializada que proporciona servicios criticos de estabilizacion de la red eléctrica y de gestion de
la energia, permitiendo niveles mas altos de generacion de energia renovable.

« Condensadores sincronos

Maquinas rotativas de gran tamafno que imitan la inercia que tradicionalmente aportan las centrales eléctricas
de carbény gas, lo que aumenta la resistencia global del sistema.

Al permitir una mayor generacién de energias renovables, este proyecto contribuird también a aumentar la
seguridad energética del Reino Unido y a reducir su dependencia de las importaciones de gas, un tema puesto de
relieve por el reciente conflicto ucraniano. Las facturas de la electricidad en el Reino Unido se han disparado en
los Ultimos tiempos, lo que ha hecho que se reclame una generacién de energias renovables mas localizada y un
almacenamiento de energia a gran escala.
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Desarrollo sostenible

e 156 toneladas de CO2e ¢ 311 toneladas de CO2e

Emisién de CO2e del dmbito 1 Compensaciones de Pachama

¢ 155 toneladas de CO2e
Emisién de CO2e del &mbito 2

En Amp, aunque la generacién de energia limpia es la esencia de nuestra empresa, sabemos que siempre
podemos hacer mdas para minimizar nuestro impacto climatico. A pesar de nuestro rédpido crecimiento

en los Ultimos anos, nos sentimos orgullosos de haber mantenido la neutralidad de carbono en nuestras

emisiones gracias a nuestra atencién a la innovacion, la eficiencia y la ampliaciéon de la gama de iniciativas
de reduccién de carbono.

En 2021, trasladamos nuestra sede de Toronto a un edificio mas eficiente desde el punto de vista
energético. También implementamos el alojamiento de tipo hotel para el personal, para reducir asi el
espacio necesario para nuestras operaciones y reducir los procesos redundantes en un 40 %. Para hacer
frente a nuestras emisiones directas procedentes del transporte, el 60 % de los vehiculos propiedad de
Amp son ahora vehiculos eléctricos (VE). Tenemos previsto seguir invirtiendo en vehiculos eléctricos y en
infraestructura de recarga conforme vaya creciendo nuestra flota.

En cuanto a nuestras emisiones indirectas del ambito 2, intentamos reducir nuestro impacto mediante
la adquisicién de energfa renovable. Actualmente estamos evaluando las opciones en todos nuestros
mercados operativos y proporcionaremos informacién actualizada en el futuro.

Con el fin de mediry hacer frente a nuestra huella organizativa mas amplia, también estamos ampliando
nuestras reducciones de emisiones del dmbito 3 més alla de los calculos de reduccién. En colaboracién con
nuestro equipo de adquisiciones, estamos desarrollando mecanismos para calcular nuestras emisiones

del dmbito 3y estamos revisando nuestros desplazamientos corporativos para evaluar las emisiones en
nuestros vuelos y desplazamientos. Seguimos evaluando la profundidad y la complejidad de nuestros
calculos de emisiones del dmbito 3y proporcionaremos informacién actualizada en nuestro préximo
informe de sostenibilidad.
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En colaboracidn con el gobierno de la Primera Nacion Xeni
Gwet'in, Amp ha instalado una microrred solar y de baterias
remota para aumentar la seguridad energética y proteger el
medio ambiente.

Amp ha desplegado una microrred de energias renovables en Nemiah Valley, en
la Columbia Britanica, a 100 km de la red eléctrica mas cercana, para la Primera
Nacién Xeni Gwet'in, una comunidad remota de 74 viviendas. El proyecto cuenta
con un panel solar de 250 kWp y una instalaciéon de almacenamiento de energia
de 1000 kWh, con el respaldo de una capa de control de software para mejorar la
eficiencia y la fiabilidad general del sistema. La microrred comenzé a funcionar a
pleno rendimiento en mayo de 2022.

Suministro de
electricidad limpia,
fiable y sostenible

o  Sustitucion de los combustibles Fosiles

La microrred suministra ahora mas del 60 % de la energia total de la
comunidad, que solia abastecerse con una flota de generadores diésel
alimentados con combustible transportado en camiones. Calculamos
que el proyecto reducird el consumo de diésel en mas de 33 000 litros al
ano y evitara el equivalente a 4200 toneladas de emisiones de CO2.

- Energia limpia, Fiable y asequible

La colaboracién ha permitido que la comunidad dependa menos de los
combustibles fésiles, mejorar su autosuficiencia y reducir los costes
energéticos, a la vez que ha mejorado la calidad del aire y el agua
locales. El sistema de energia renovable no tiene partes méviles, ni
ruido, ni contaminantes, y funciona en armonia con la pristina belleza
natural del valle.



Empoderamiento de las
comunidades indigenas
con energias renovables

Jimmy Lulua, jefe del Gobierno de la Primera Nacién Xeni Gwet'in, cree que la microrred se convertira en
un referente para otras comunidades indigenas de todo el mundo. “La energia limpia es algo que siempre
hemos defendido, ademas de una pieza del rompecabezas que nos permite cuidar nuestra tierray
nuestros derechos aborigenes. Seguiremos trabajando para mejorar la vida de los pueblos indigenas y nos
gustaria ser el modelo en el que se fijen los demas".

Es un orgullo para Amp poder apoyar al Gobierno de la Primera Nacién Xeni Gwet'in en su misién de ser
mas autosuficientes sin dejar por ello de contribuir a la conservacion de Nemiah Valley. Esta microrred
demuestra que las energias renovables pueden ayudar a las personasy a la naturaleza a mejorar la calidad
de vida. Gracias a la reduccion de los costes de consumo, la disminucién de las emisiones y la mayor
fiabilidad de la electricidad, este proyecto de colaboracién contribuird a que la comunidad de la Primera
Nacién Xeni Gwet'in siga siendo sostenible desde el punto de vista econémico y medioambiental durante
muchas generaciones.

rrrs
T,

CITA:

“El objetivo es que nuestra comunidad no
dependa del diésel logrando la igualdad
y que todos tengamos energia eléctrica,
asi como agua corriente, sin olvidar las
directrices de nuestra comunidad de ser
autosuficientes”.

Jimmy Lulua, jefe del gobierno de la Primera Nacion
Xeni Gwet'in

Canada

Crearcion de una microrred para
la Primera Nacion Xeni Gwet'in,

a 100 km de la red eléctrica mas
cercana


https://youtu.be/i_jHS0PRpeo
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Preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad

La colaboracién con las comunidades locales y el aprendizaje de nuestros interlocutores globales han

sido siempre aspectos gratificantes de nuestra labor de desarrollo de energias renovables. Ademas de

ser lideres en la transicién energética, también aprovechamos todas las oportunidades para integrar los
estdndares medioambientales y de sostenibilidad en cada nuevo proyecto. El ano pasado llevamos a cabo
una serie de iniciativas de biodiversidad, como campos de polinizadores, colonias de abejas, vegetacion
autéctonay agricultura de doble uso que combina el pastoreo de ovejas con la generacién de energia solar
fotovoltaica. En reconocimiento a nuestros esfuerzos por incorporar campos de polinizadores en nuestras
plantas solares de Massachusetts, Amp obtuvo la certificacion de oro en el programa de certificacion

de energia solar fotovoltaica respetuosa con los polinizadores de la Universidad de Massachusetts. La
aprobacién reconoce nuestra contribucién a la mejora de la biodiversidad y la adhesién a las mejores
précticas de gestién.

Junto con las directrices de gases de efecto invernadero de Amp, que utilizamos para realizar un
seguimiento y minimizar nuestra huella operativa, actualmente buscamos un consenso para crear

una norma global de desarrollo de Amp. La norma garantizard que mantengamos proyectos de alta
calidad, que atendamos las necesidades de nuestras comunidades locales y entornos aledanos, y que
mantengamos un enfoque y una ejecucién coherentes en nuestros mercados objetivo por todo el
mundo. Para potenciar estos esfuerzos, también utilizamos la Herramienta integrada de evaluacién de
la biodiversidad (IBAT), considerada la herramienta de datos con més autoridad de su tipo, para informar
sobre nuestras decisiones y reducir nuestro impacto medioambiental.

Por muy avanzadas que sean nuestras soluciones tecnoldgicas, la creacién de asociaciones comunitarias
fructiferas siempre sera fundamental para el éxito a largo plazo de Amp. Como promotores, propietarios
y operadores de nuestros proyectos de energias renovables, nos comprometemos a establecer nuevos
estandares de desarrollo sostenible y a forjar comunidades mas sélidas y saludables en todo el mundo.
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CITA:

“Al trabajar en Amp, me
enorgullece poder dar forma a
la manera en que el desarrollo
de energias renovables fortalece
las comunidades locales y

los ecosistemas naturales,
especialmente en zonas que
pueden realmente beneficiarse
de una mayor diversidad de
habitats”.

amp.energy

Camille Littlefield

El equipo de desarrollo de Camille, que opera por

todo Estados Unidos, reflexionay se afana en buscar

la manera de beneficiar a las comunidades locales y
proteger el patrimonio natural de cada lugar. En las
primeras fases de desarrollo, los directores estatales
organizan reuniones de participacion para entender

y abordar cualquier preocupacién de los vecinos y

de la comunidad en general. “Comunicar nuestros
compromisos en materia ESG con las partes interesadas
es esencial, ya que puede haber mucha desinformacién
respecto al desarrollo de la energia solar, favorecida por
la resistencia al cambio o simplemente por el miedo a lo
desconocido", comenta Camille.

Una de las preguntas planteadas mas habituales es
cdmo afectard el proyecto de Amp a la biodiversidad,

y Camille senala que los residentes suelen quedar
gratamente sorprendidos por las respuestas. "La
mayoria de las personas saben que nuestros proyectos
reducen las emisiones de gases de efecto invernadero
al sustituir los combustibles fésiles, pero muchas se
alegran de saber que también pueden tener un impacto
positivo sobre la fauna y flora locales".

Camille se siente alentada por la creciente preocupacion
por los problemas sociales y medioambientales en
Estados Unidos y el aumento de los movimientos
populares organizados. “Creo que la gente estd mas
motivada que nunca para participar en la creacion de un
cambio positivo, y para no quedarse de brazos cruzados
mientras se toman decisiones en su nombre". En su
opinién, el hecho de que Amp se centre en los principios
ESG contribuye a que su equipo se relacione mas
facilmente con las partes interesadas de la comunidad,
comprenda sus preocupaciones, establezca relaciones

y, en Ultima instancia, cree nuevos defensores de las
energias renovables.
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- Centrarse en la salud y la seguridad de los
empleados

- Dar prioridad al bienestar y al progreso de los
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Responsabilidad social en Amp

En Amp, nuestra gente ha sido siempre el motor que
hace avanzar nuestra empresa. Es por eso que nos
esforzamos constantemente por fomentar un entorno
dindmico, inspirador y seguro que genere igualdad de
oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos.
Con una plantilla diversa e inclusiva, no cesamos de
apoyarnos entre nosotros para aprender y mejorar
mientras encaminamos nuestros mercados objetivo
hacia las emisiones cero.

Como empresa socialmente responsable, también
velamos por conseguir que nuestros proyectos de
energias renovables aporten un valor significativo a
largo plazo a las comunidades que los acogen. Nuestro
objetivo es que cada proyecto genere empleo de
calidad, cree nuevas oportunidades educativas y ayude
alaregién a aprovecharse de los beneficios de una
economia con bajas emisiones de carbono. Como parte
de nuestro enfoque estructurado, nos involucramos
con las comunidades locales en las primeras etapas

de desarrollo, trabajamos para entender su historia,
necesidades y objetivos, para poder méas tarde aportar
de manera significativa como socios valiosos.

Nuestro compromiso social también significa que la
saludy la seguridad de nuestros empleados, socios

y partes interesadas es una de nuestras principales
prioridades. Como resultado, estamos orgullosos de
informar que en 2021 registramos cero accidentes
graves en toda nuestra construcciéon y operaciones
globales. Intensificaremos la atencién a la seguridad

a medida que crezca nuestra plantilla y mejoraremos

la reputacion de Amp como una de las empresas de
energia renovable mas responsables desde el punto de

vista social.
27
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La gente de Amp

CITA:

“A través de la Red de mujeres
de Amp, creamos una
verdadera comunidad que

nos ayuda a todas a crecer
profesional y personalmente.
Es un lugar donde podemos
contar historias, compartir
alegrias, crear nuevos vinculos y
confiar nuestras preocupaciones
en un espacio seguro e
inclusivo”.

amp.energy

Catherine Brown
vicepresidenta de
marketingy
comunicaciones globales

Departamento: Marketingy
Comunicaciéon

Como presidenta de la Red de mujeres de Amp,
Catherine se siente orgullosa de su contribucién al
fomento de la diversidad y la igualdad en toda la
organizacién. Aunque ahora ocupa un puesto directivo
como vicepresidenta de marketing y comunicaciones
globales de Amp, Catherine reconoce que tuvo que
aprender a superar las dudas que ensombrecieron sus
primeros afos de carrera profesional. “Solia pensar
que mis reflexiones e ideas eran erréneas porque a
menudo divergian de las voces masculinas dominantes
en la sala. Sin embargo, ahora sé que pensar de forma
diferente es, en realidad, mi superpoder”.

Catherine se siente motivada por el creciente colectivo
de mujeres competentes que trabajan en Amp, cada
una de las cuales contribuye al éxito diario de la
empresa y da forma a una filosofia en la que todo el
mundo tiene el mismo derecho a sentarse a la mesa.
“He visto de primera mano lo que sucede cuando

las voces tradicionalmente mas silenciosas tienen

la oportunidad de ser escuchadas. La diversidad de
trayectorias, pensamientos, enfoques y experiencias
crea un entorno de mayor colaboracién que, en Gltima
instancia, ofrece resultados mas sélidos”.

Desde que se incorporé a Amp en 2021, Catherine

ha contribuido a que la Red de mujeres de Amp
crezca con fuerza. Ha incorporado nuevos canales de
participacion, como sesiones educativas, invitacion

de ponentes, tertulias en torno a un café y sesiones
de charla "junto al fuego", que retinen a mujeres

de diversos sectores y dmbitos. Como apoyo a la
inclusion, la red también publica en linea el material
de las sesiones y las herramientas educativas para
que los miembros tengan facil acceso a ellas y puedan
compartir sus pensamientos e ideas. Este afo,
Catherine y la red recopilardn informacién para medir
la participacion, dar forma a nuevos contenidos y
eventos, y seguir ampliando este increible colectivo de
mujeres en Amp.
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Salud y seguridad

Objetivo de 2021: cero accidentes graves en todas
nuestras operaciones
Estado: conseqguido

En Amp, la saludy la seguridad de nuestros empleados ha sido siempre nuestra maxima prioridad.
Reforzamos este compromiso a nivel corporativo a través de nuestra Politica global de salud 'y
seguridad y nuestro Programa de prevencién de accidentes. Sin excepcién, nos comprometemos
a garantizar que todos los empleados, contratistas y socios de Amp tengan un entorno de trabajo
seguro y vuelvan a casa sanos y salvos cada dia.

Desde 2012, gestionamos un comité paritario de higiene y seguridad, que realiza un seguimiento

y documenta todos los asuntos relacionados con la salud y la seguridad, se redne trimestralmente
para debatir los Gltimos acontecimientos e informa de cualquier accién al equipo ejecutivo de Amp.
Para mantener los mas altos estandares en todas nuestras operaciones, el JHSC cuenta con dos
miembros certificados de la copresidencia que se someten a una formacién periddica para garantizar
la vigencia y mantener su certificacion.

Resumen del historial de salud y seguridad de Amp en 2021

Cero Cero

incidentes graves registrados indice total de incidentes registrables durante
nuestras labores de construccién, operaciones y mantenimiento

Cero Cero

reclamaciones de indemnizacién dias de ausencia, limitacién o traslado registrados
por parte de los trabajadores
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Dar prioridad al bienestary
progreso de los empleados

La pandemia mundial ha planteado muchos y diversos retos, aunque también valiosas oportunidades para
que podamos crear una organizacién mas resiliente y eficiente. Por ello, a lo largo de 2021, hemos seguido
priorizando a la flexibilidad laboral, la salud mental y el bienestar general de los empleados. Para fomentar el
crecimiento profesional y las oportunidades de desarrollo de nuestro personal, nuestro equipo de RR. HH. ha
creado un proceso oficial de determinacion de objetivos y ha comenzado a realizar evaluaciones anuales del
rendimiento. Promovemos el bienestar fisico y mental ofreciendo una prestaciéon de salud y bienestar de 100
délares al mesy mejorando los paquetes de prestaciones de nuestros empleados, incluyendo dias personales
adicionales y una cuenta de gastos de salud (HCSA) por valor de 500 délares anuales para el personal
canadiense. En EE. UU., hemos trasladado las prestaciones a Hub International, ahadiendo un plan completo
que incluye prestaciones médicas, dentales, oftalmoldgicas y voluntarias (enfermedad grave, indemnizacion
hospitalaria y accidente) con opciones de seguro de vida/incapacidad cubiertas al 100 % por el empleador
para HSA/FSA, ademas de proteccién juridica/ID.

También hemos impulsado, en todas nuestras operaciones, varias iniciativas para minimizar las interrupciones
de la actividad y aumentar la utilizaciéon del espacio de oficinas sin perjudicar la salud de los empleados. Entre
ellas, la estandarizacién de nuestros protocolos para las visitas a la oficina y los viajes, y el desarrollo de una
plataforma de reservas en linea que permite al personal reservar salas y escritorios como se haria en una
plataforma hotelera.

Resumen de los puntos mas destacados en materia de bienestar
y desarrollo de Amp en 2021:

Mantenimiento del teletrabajo a tiempo completo a lo largo de 2021;

e Los empleados recibieron una prestacién mensual de salud y bienestar de 100 délares canadienses
destinada a contribuir a su bienestar fisico, mental y general;

o Celebracion de reuniones virtuales trimestrales en todas las jurisdicciones para ofrecer informacion
actualizada sobre la empresa;

e Introduccién de los dias de baja por enfermedad y por asuntos personales en Canada (cinco de cada).



Fundada en 2020, la red de mujeres de Amp es
una comunidad que apoya y anima a las mujeres a
convertirse en lideres en el campo de las energias
renovables.

Como empresa de rdpido crecimiento en el dmbito de la transicion energética, Amp
siempre ha apoyado una plantilla diversa, igualitaria e inclusiva. En 2020 reforzamos
este compromiso con la creacién de la Red de mujeres de Amp, una comunidad que
ayuda a sus miembros a aprovechar nuevas oportunidades, a liderar iniciativas en la
empresay a establecer sélidas relaciones con otras mujeres profesionales.

Emocionantes
oportunidades en 2021

y en adelante

En 2021, la red apoyo la inscripcién en varias organizaciones de redes profesionalesy
contratoé tres formaciones en materia de direccién impartidas en el primer trimestre
de 2022 por consultores externos y formadores profesionales.

La red establecié un nuevo comité de liderazgo a principios de 2022 y desde entonces
ha organizado varios eventos Gnicos y oportunidades para hacer contactos. En la
actualidad, el grupo celebra charlas mensuales en torno a un café de una hora de
duraciény, en el sequndo semestre de 2022, la red organizard también una serie

de charlas junto al fuego, en las que participaran mujeres inspiradoras de diversos
sectores y dmbitos que estan abriendo nuevos caminos.

La creciente comunidad de
mujeres increibles de Amp

La Red de mujeres de Amp ha tenido un impacto notable en poco tiempo, ayudando a
las mujeres de toda la empresa a apoyarse entre ellas a la vez que impulsan su propio
desarrollo personal.

“Al sequir creciendo a escala mundial, es importante que creemos y mantengamos
una comunidad solidaria, cercanay abierta. El empoderamiento de las mujeres ha
sido, y siempre serd, una de las prioridades de nuestra lista de objetivos de desarrollo
sostenible", declara Dave Rogers, fundadory director general de Amp.

Tenemos varios eventos y programas nuevos en preparacion, y nos entusiasma poder
ser testigos del continuo crecimiento de esta red en 2022 y en adelante. Esperamos
poder ofrecer mds informacion en nuestro proximo informe de sostenibilidad.
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Fomentar la diversidad
y la inclusion

En 2021, reforzamos nuestro compromiso de contar con una plantilla justa y equitativa mediante el
despliegue de nuestras politicas de Diversidad e inclusiéon y Lugar de trabajo seguro e inclusivo. De
acuerdo con los compromisos anteriores de Amp con Equal by 30y la iniciativa BlackNorth (BNI), nuestro
departamento de Recursos Humanos participé en mesas redondas de BNl y asistié a un taller para el BNI
Racial Playbook. Es un orgullo para nosotros estar construyendo una organizacién diversa e igualitaria con
politicas e iniciativas centradas en las siguientes areas clave:

e Contratacion

La formacién de equipos con diferentes origenes culturales, lingUisticos y nacionales proporciona
valiosos conocimientos y perspectivas sobre nuestros complejos mercados internacionales. Ademas,
evaluamos con frecuencia los puestos vacantes en Amp para garantizar la igualdad y la competitividad
en el mercado, junto con programas de divulgacion para identificar y contratar a personas con talento
procedentes de entornos poco representados.

« Desarrollo profesional y promocion

Premiamos la excelencia y ofrecemos todos los ascensos en funcién de los méritos. El proceso
estructurado de establecimiento de objetivos y evaluacién, recientemente establecido por nuestro
equipo de RR. HH., permite a los directivos asegurarse de que todos los empleados de Amp reciben un
trato justo y son evaluados con objetividad.

e Apoyo a los empleados

Brindamos un entorno seguro e inclusivo a todos los empleados, que incluye:
- Horario de trabajo flexible y facilidades para el teletrabajo,
- Asistencia para la formacién de los empleados,
- Redes de empleados y grupos de apoyo, incluida la Red de mujeres de Amp,
- Comunicacion abierta a todos los niveles de la organizacién.

« Equidad y antidiscriminacién

Somos conscientes de que hay distintos grupos demograficos que llevan mucho tiempo en desventaja
y de que el racismo, el sexismo, la discriminacién por razén de edad y otras formas de discriminacién
representan un problema para nuestra organizacién y la sociedad en su conjunto. Por ello, Amp

se compromete a hacer frente a los estereotipos culturales tanto dentro como fuera de nuestra
organizacién.

En Amp, creemos que la diversidad nos hace mas creativos, flexibles y productivos y nos permite satisfacer
con mayor eficacia las expectativas de nuestros clientes, partes interesadas y empleados.
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CITA:

“Siento que prospero en un
entorno en el que puedo
trabajar con personas de
diversos origenes unidas por
los mismos valores y la misma
filosofia. Y me enorgullece decir
que eso es exactamente lo que
estamos construyendo aqui en
Amp”.

amp.energy

Victoria Corbalan

Como miembro integral del equipo de adquisicién de
talentos de Amp, Victoria ayuda a identificar y contratar
a los lideres de las energias renovables del futuro.
Considera que los sélidos principios ESG de Amp son
fundamentales para atraer a los candidatos que desean
crear un planeta mas verde y justo. “Muchos de los
candidatos actuales quieren incorporarse a empresas
dedicadas a mejorar la sociedad y contribuir a un futuro
mejor. Nuestro énfasis en cuestiones ESG refuerza mi
labor como especialista en la adquisicién de talentos,
ampliando la base de talentos y ayudandome a crear
equipos mas diversos y creativos".

Dado que la actividad empresarial que desarrolla
Amp implica muchas y diversas relaciones internas

y externas, Victoria asegura que promover el
empoderamiento social a través de la diversidad, la
igualdady la inclusién es fundamental para mantener
el éxito a largo plazo. “Cada nuevo mercado y proyecto
es una buena oportunidad para crear fuertes lazos
comunitarios y mejorar nuestra reputacién en todo
el mundo. Estamos muy centrados en aumentar el
compromiso de los empleados y en mantener la
igualdad como prioridad en todos nuestros centros
mundiales”.

En general, Victoria aprecia el compromiso de Amp de
fomentar un entorno de trabajo seguro e integrador

en el que personas de todos los dmbitos puedan
desarrollar carreras profesionales enriquecedoras.
“Como inmigrante, es muy importante para mi mirar

a mi alrededor y sentir que formo parte de un equipo
diverso. Trabajar para un lider que valora mi experiencia
laboral y mi educacién internacional me aporta un
verdadero sentimiento de motivacién y pertenencia, lo
que no siempre ha sido el caso en otras empresas”.
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nclusion de las partes
nteresadas con el fin de
-omentar la cooperacion
y acelerar la transicion a
las energias renovables

Compromiso con la comunidad

Como empresa lider en el desarrollo de energias limpias, nos implicamos activamente en cada comunidad
mucho antes de empezar a trabajar en ella. Somos conscientes de que, a pesar del crecimiento de las
energias renovables, los residentes y las partes interesadas locales siguen teniendo muchas preguntas y
preocupaciones cuando se planifica un nuevo proyecto en su regién. Por lo tanto, adoptamos una estrategia
de compromiso estructurada para comprender la singular historia de cada zona, las consideraciones
medioambientales y las expectativas de futuro. Este enfoque nos permite cultivar un fuerte apoyo de la
comunidad, agilizar y mejorar nuestro trabajo de desarrollo, y aportar contribuciones significativas que
beneficien a la regién en los anos venideros.

Mediante valores en comun y respeto mutuo, colaboramos con nuestros socios y comunidades para
reducir las emisiones de carbono y crear redes energéticas mas sostenibles. Como promotor, propietario y
operador de cada proyecto, Amp se esfuerza por convertirse en un valioso miembro de la comunidad que
contribuye de forma duradera a un futuro mejor.

Inversion en las comunidades donde operamos

En Amp, creemos que el valor de nuestros recursos de energia renovable debe ir mucho mas alla de la
electricidad limpia que generan. Por lo tanto, nos esforzamos por hacer de cada proyecto un ecosistema
que enriquezca a la comunidad local con empleo significativo, oportunidades sociales y educativas, mayores
ingresos fiscales y una via sostenible hacia una economia baja en carbono.

Para lograr estos objetivos, nuestros equipos de personas apasionadas y creativas forman asociaciones
gratificantes con una amplia gama de partes interesadas de la comunidad. Gracias a esta colaboracién,
aplicamos nuestros conocimientos y experiencia, al tiempo que obtenemos valiosos conocimientos que
contribuyen a elevar nuestros desarrollos en curso en todo el mundo.

También nos comprometemos a dedicar nuestro tiempo y recursos a causas sociales y medioambientales en
las zonas donde operamos. Entre ellas se encuentran el desarrollo de campos de polinizadores y proyectos
de vida silvestre, la puesta en marcha de nuevas iniciativas educativas y la donacién a organizaciones
benéficas y de servicios sociales vitales. Mediante estas acciones y compromisos, aspiramos a convertirnos
en un ciudadano corporativo modelo que impulsa el progreso social, medioambiental y econémico a través
del poder de las energias renovables.
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CITA:

“Quiero dejar una mejor
sociedad tanto para mis

hijos como para las proximas
generaciones. Para revertir el
calentamiento global, debemos
apostar por las energias
renovables y conseguir que

los principios ESG sean valores
habituales en todo el mundo".

amp.energy

Katsumasa Mizugaki

Katsumasa es un alto cargo del equipo de desarrollo
japonés de Amp. En el Gltimo afo, ha observado el
acelerado impulso de Japoén hacia la descarbonizacién
de las empresas, estimulado por la cumbre COP26

y la creciente demanda de energia limpia por

parte de los consumidores. Katsumasa cree que el
enfoque orientado a cuestiones ESG y la experiencia
tecnolégica de su equipo han convertido a Amp en uno
de los principales proveedores de CCE corporativos

de Japén. “Centrarse en cuestiones ESG es esencial
para gestionar los riesgos empresariales y crear nuevas
oportunidades. Las empresas como Amp que adoptan
politicas sélidas en materia ESG acabardn ganando el
apoyo de inversores, gobiernos y consumidores”.

Amp también se ha unido a la Asociacién de liderazgo
climatico de Japon (JCLP, por sus siglas en inglés),
formada por mas de 200 empresas que contribuyen

a limitar el calentamiento global mediante iniciativas
de reduccién de carbono. En la actualidad, el equipo
de Katsumasa forma parte de una red de colaboracién
que comparte conocimientos y desarrolla las solu-
ciones energéticas necesarias para alcanzar el objetivo
de cero emisiones netas de Japén para 2050.

En calidad de promotor de proyectos renovables,
Katsumasa afirma que parte del éxito de Amp se debe
a su enfoque centrado en la comunidad. “Sentimos una
profunda responsabilidad en la mejora de los entornos
residenciales, por lo que es esencial mantener una
estrecha relacion con las partes interesadas locales

y mantener la comunicacion para abordar cualquier
inquietud". Como parte de los compromisos ESG de
Amp, Katsumasa y su equipo han puesto en marcha
varias iniciativas sociales, como la construccién de
pozos e instalaciones de agua para conservar el agua
potable, instalaciones de prevencién de catastrofes
para reducir el riesgo de inundaciones y el patrocinio
de clubes de fitbol locales.

En Gltima instancia, Katsumasa cree que apoyar la
transicion energética de Japén es una manera de
lograr un futuro mas brillante.
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En Amp, siempre nos hemos esforzado por
retribuir a las comunidades locales en las que
operamos. En 2020, lanzamos formalmente una
iniciativa de donaciones en Ontario, y en 2021,
ampliamos esta iniciativa a nivel mundial.

Para un nimero cada vez mayor de personas, los tiempos nunca fueron tan dificiles.
Factores como la pandemia de la COVID-19, el cambio climatico y el aumento del
coste de la vida han intensificado la presion sobre los hogares y las comunidades de
todo el mundo. Por ello, nos comprometemos a apoyar a organizaciones de gran
calado que prestan ayuda y asistencia a los necesitados.

En 2021, donamos 40 000 délares canadienses en todo el mundo a organizaciones
benéficas que hacen frente a la escasez de alimentos, la falta de vivienda y otros
servicios comunitarios vitales. A continuacién, presentamos un resumen de las
organizaciones benéficas a las que hemos prestado apoyo a lo largo del afo:

Second Harvest (Toronto)

Donacién de Amp: 10 000 délares
canadienses

Second Harvest es una de las principales
entidades benéficas de rescate de
alimentos de Canada. Su objetivo es
proporcionar alimentos de calidad a

los necesitados, a la vez que se reduce
el creciente impacto medioambiental
derivado del desperdicio de alimentos.

“Una vez mas, estoy muy impresionada por
la generosidad del equipo de AMP y quiero

compartir mi mas sincero agradecimiento
por su continuo apoyo a Second Harvest
y a nuestra mision de proporcionar
excedentes de buenos alimentos a las
comunidades que los necesitan en todo
Canada". Rachel Clasadonte de Second
Harvest Toronto

Second Harvest (Japon)

Donacién de Amp: 2500 dolares
canadienses

Second Harvest es el primer banco de
alimentos de Japén y opera gracias a las
generosas donaciones de agricultores,
fabricantes, minoristas y particulares.

La organizacion distribuye alimentos a

organismos de asistencia social, orfanatos,

refugios para mujeres, personas sin hogar
y con bajos ingresos, y muchas otras
personas necesitadas.

Fred Victor (Toronto)

Donacién de Amp: 5000 dolares
canadienses

La mision de Fred Victor es mejorar la
vida de las personas sin hogary con
bajos ingresos en todo Toronto. La
organizacién benéfica presta ayuda a
mds de 3000 miembros de la comunidad
cada dia a través de su gama de servicios
de apoyo a la vivienda, la salud y los
ingresos.

FareShare (Escocia)

Donacién de Amp: 2500 dolares
canadienses

FareShare es la organizacion benéfica
de redistribucién de alimentos mas
antigua del Reino Unido. Durante mas
de 25 anos, ha recabado y donado mas
de 131 millones de comidas a 10 000
organizaciones benéficas y grupos
comunitarios por todo Reino Unido.



Federacion Espainola de
Bancos de Alimentos (Espana)

Donacién de Amp: 2500 dolares
canadienses

La Federacién Espanola de Bancos de
Alimentos es una organizacion sin dnimo de
lucro que recoge alimentos que normalmente
se desperdiciarian y los redistribuye a personas
necesitadas.

Feeding America
(Estados Unidos)

Donacién de Amp: 2500 dolares
canadienses

Feeding America es la mayor red de ayuda
contra el hambre de Estados Unidos. Lleva mas
de 40 anos ayudando a las personas a través
de su colectivo nacional de 200 bancos de
alimentosy 60 000 almacenes de alimentos y
programas de comidas.

“No puedo agradecerles lo suficiente la
increible generosidad que han mostrado con
su donacién de hoy a Feeding America. La
donacién que acaban de hacer nos ayudara a

repartir 19 490 comidas a familias necesitadas".

Elizabeth Nielsen de Feeding America

Federacion checa de
bancos de alimentos
(Republica Checa)

Donacién de Amp: 2500 dolares

La Federacién checa de bancos de alimentos
lucha contra el hambre y el desperdicio diario de
alimentos. Recoge los alimentos no deseados y
los distribuye a una red de socios y organizaciones
benéficas. Hasta la fecha, ha recogido mas de
7000 toneladas de alimentos y ha proporcionado
comidas a mas de 160 000 personas.

OzHarvest (Australia)

Donacién de Amp: 2500 dolares
canadienses

OzHarvest es una de las principales organizaciones
de rescate de alimentos de Australia. Desde 2004,
la organizacion benéfica ha entregado casi 200
millones de comidas destinadas a ayudar a los
necesitados y lleva a cabo programas de educacién
nutricional en todo el pais.

“La inseguridad alimentaria en Australia no tiene
visos de desaparecer. Gracias a su apoyo, podemos
[levar a la mesa los alimentos que tanto necesitan
las familias que luchan por llegar a fin de mes, y
proporcionar ayuda alimentaria a mas de 1500
organizaciones benéficas que apoyan cada dia a
los australianos vulnerables". Katie Martin de OZ
Harvest

Apoyo de Amp a Covenant House (Canada)

La empresa, con sede en Toronto, también colabora para ayudar a los habitantes de la zona. En 2021,
recaudamos 18 000 ddlares canadienses a través de la iniciativa de equiparacién de donaciones de Amp
para apoyar la campana #lIsleepoutfor de Covenant House. Covenant House es la mayor organizacion sin
animo de lucro de Canadé que ayuda a jévenes sin hogar, victimas de la trata o en situacién de riesgo. En los
Gltimos 40 afos, la organizaciéon benéfica ha ayudado a mas de 100 000 personas gracias a las generosas

donaciones de organizaciones y particulares.

En Amp, estamos orgullosos de apoyar a organizaciones benéficas tan valiosas que cambian la vida de
algunas de las personas mas vulnerables y merecedoras de nuestras comunidades. En 2022 queremos
ampliar nuestra iniciativa de donaciones, y proporcionaremos mas detalles en nuestro préximo informe de

sostenibilidad.
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Matriz de materialidad
de la gobernanza

- Desarrollar la actividad empresarial con los
maximos principios éticos

- Integrar y divulgar los riesgos y las oportunidades
asociados al cambio climético

- Aspectos ESG en el proceso de inversion

Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

1 3 ACCION PAZ, JUSTICIAE

CLIMATICA INSTITUCIONES

amp.energy

Liderazgo en gobernanza
en Amp

En 2021, Amp reforzé su dedicaciéon a la gobernanza
corporativa responsable a través de varias politicas e
iniciativas nuevas centradas en cuestiones ESG. Uno

de los aspectos mas destacados fue la creacién de la
responsabilidad en materia ESG asignada por el consejo
de administracién para mejorar la transparencia y la
responsabilidad en toda nuestra organizacién. También
hemos hecho importantes progresos en la formacion
de un comité global de cuestiones ESG que ayudara

al consejo a desarrollar nuevas estrategias ESGy a
supervisar su implementacién efectiva.

Ademaés, hemos ampliado nuestro enfoque en materia
ESG en los principales departamentos de Amp, como
Compras, Fiscalidad, Conformidad, Contabilidad

e Inversiones. Hemos consolidado adn més estos
esfuerzos introduciendo varias politicas nuevas, como
laincorporacién de las cuestiones ESG en el proceso

de compras de nuestra empresay el compromiso de
realizar donaciones corporativas basadas en cuestiones
ESG en todos nuestros mercados del mundo.

Para mejorar la transparencia, también hemos
aumentado el alcance de nuestros informes a los
inversores de Amp vy al Global Real Estate Sustainability
Benchmark (GRESB), una organizacién impulsada por
el sector que proporciona datos ESG transparentes

a los mercados financieros. Nuestro compromiso

con el gobierno corporativo responsable demuestra
que el crecimiento empresarial y la conservacién del
medio ambiente pueden avanzar juntos. Creemos que
estos y otros esfuerzos reforzaran nuestra reputacion
y ayudardn a Amp a establecer nuevas referencias
sociales y de sostenibilidad en el sector de las energias
renovables.
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La gente de Amp

CITA:

“La rendicién de cuentasy

la transparencia a la hora de
informar sobre los avances
en materia ESG al consejo de
administracion de Amp fue
un paso fundamental para
establecer a Amp como
lider en este ambito".

amp.energy

Shawn Wilson
director financiero

Como director de los equipos de Finanzas, Fiscalidad,
Recursos Humanos y Tl de Amp, el papel de Shawn
presenta intersecciones clave con todos los aspectos
ESG. “Los factores relativos a las cuestiones ESG
influyen practicamente en todas las dreas de la
empresa, y el uso de modelos de gobernanza

basados en la transparencia, la sostenibilidad y la
eficiencia garantiza que estamos operando de manera
responsable”, afirma Shawn.

Al considerar las cuestiones ESG en un contexto
financiero, Shawn cree que los aspectos éticos,
sociales y culturales son algunas de las caracteristicas
mas importantes. Como lider de la organizacion,
Shawn entiende que debe predicar con el ejemplo

y establecer una base sélida de gobernanza para
apoyar el crecimiento acelerado de la organizacién.
“En mi equipo nos hemos centrado mucho en la
responsabilidad interna, y creo que promover

una cultura de apertura y responsabilidad,
especialmente a medida que nuestra empresa sigue
creciendo, serd clave para nuestro éxito a largo
plazo". Este afo, el equipo de Shawn esté llevando

a cabo sesiones de formacién de sensibilizacién
centradas en los cuatro pilares fundamentales de la
gobernanza: transparencia, sostenibilidad, eficiencia
y responsabilidad. Cree que el sello de una buena
filosofia de trabajo es que cada persona entienda que
puede marcar la diferencia.

40



2021
FUNDAMENTOS DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD
Gobernanza amp.energy

Desarrollar la actividad
empresarial con los
MaxIMmos Principlos eLicos

Como lider en la transicién energética, nos comprometemos a mantenery promover una conducta
empresarial ética en todas nuestras operaciones mundiales. En 2021, reforzamos este compromiso
incorporando las cuestiones ESG a nuestros procesos de compra y haciendo que nuestras transacciones
comerciales sean mas transparentes y sostenibles. También hemos establecido la responsabilidad en
materia ESG asignada por el consejo de administracién para mejorar la responsabilidad y la concienciacién, a
la vez que reafirmamos nuestros compromisos en materia ESG con todos los empleados y socios.

Con el apoyoy la supervision del consejo de administracién, ahora estamos trabajando de forma mds
eficiente para ampliar y reforzar nuestras politicas actuales:

1. Protocolos de lucha contra las practicas de soborno y corrupcién

No toleramos las practicas de soborno o corrupcién en ninguna de sus formas y no haremos negocios
con empresas implicadas en dichas practicas. Nuestro proceso de inversion exige todos los esfuerzos
comerciales razonables para obtener garantias de las entidades de contrapartida de los proyectos im-
portantes de que ni ellas ni sus filiales han sido acusadas nunca en virtud de las leyes antisoborno o de
contraterrorismo. Antes de invertir, Amp exige que se verifiquen los antecedentes de las entidades de
contrapartida importantes y no completard las inversiones si estas verificaciones plantean alguna alerta
o problemas importantes.

2. Cumplimiento normativo y legal

La colaboracién con los mejores despachos de abogados y otros asesores garantiza el cumplimiento de
todos los requisitos legales y reglamentarios por parte de nuestros proyectos e inversiones. La apro-
bacién del comité de inversiones requiere la revisién y la firma de todos los documentos definitivos
por parte de un abogado. Las disposiciones clave dentro de un marco de aprobacién de contratos EPC
garantizan que los contratistas también cumplan plenamente con todas las leyes y normativas medio-
ambientales, de salud y seguridad, y cualquier otra aplicable.

3. Privacidad de los clientes y seguridad de los datos

En colaboraciéon con proveedores externos, hemos establecido un programa de seguridad de la infor-
macioén para proteger la confidencialidad y la privacidad de nuestros activos y clientes en cumplimiento
de todas las leyes y requisitos de las jurisdicciones en las que operamos.
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Mediante el anuncio de la
creacion de un comité de ESG
mundial, Amp se consolida como
lider social y medioambiental en
la transicion energética mundial.

En los Gltimos anos, la gestion de cuestiones medioambientales, sociales

y de gobernanza (ESG) se ha convertido en un tema critico en todo el
sector de las energias renovables. Los modelos empresariales evolucionan
rapidamente, el cambio climatico y la COVID-19 siguen trastocando las
cadenas de suministro, y las tecnologias ecoldgicas se estan convirtiendo
en algo habitual en el dmbito publico. Ademas, los inversores tienen cada
vez méas en cuenta los factores ESG cuando tratan de identificar los riesgos
materiales y las nuevas oportunidades de crecimiento.

Como parte de nuestro creciente compromiso con el desarrollo
sostenible, en 2021, Amp anuncié la creacién de un comité ESG mundial.
Su finalidad sera la de ayudar al consejo de administraciéon a cumplir con
sus responsabilidades de supervisién en areas criticas en toda la empresa,
incluyendo la proteccion del medio ambiente, la salud y la seguridad, la
responsabilidad social corporativa, la sostenibilidad, la filantropfa, el gobi-
erno corporativo, la diversidad y la inclusién, los asuntos de la comunidad,
las contribuciones politicas y los grupos de presion.

Apoyo de Amp a Covenant House (Canada)

El comité global de ESG estara formado por responsables de departamen-
tos clave, como Recursos Humanos, Marketing, Operaciones, Gestién de
activos y Finanzas e Inversiones. El comité ESG mundial de Amp reafirma
nuestro compromiso de impulsar el cambio social y medioambiental a
través de un gobierno corporativo responsable. Esperamos poder ofrecer
informacién actualizada a lo largo del ano y en nuestro préximo informe de
sostenibilidad.



Objetivo de 2021: integrar y divulgar los
riesgos y las oportunidades asociados al cambio
climatico

Estado: en curso

La creciente concienciacion mundial sobre sostenibilidad significa que los riesgos climaticos son ahora
también riesgos de inversién que deben controlarse, valorarse y evaluarse de manera detenida. En
respuesta a ello, hemos intensificado nuestra atencién a la integracién y divulgacién de los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima en la planificacién estratégica corporativa, el desarrollo de activos
y la suscripcién de Amp. También hemos identificado los escenarios climaticos fundamentales que debemos
abordar y analizar, y ahora estamos evaluando cémo aplicarlos con mayor eficacia en nuestros contextos
industriales especificos.

Ademas de estas medidas, estamos ampliando nuestro registro y gestién de riesgos para incluir riesgos
especificos relacionados con el clima. Con esta medida podremos desarrollar estrategias de mitigacion
eficaces y proporcionar informacién mas precisa a los inversores, socios comerciales y partes interesadas. Adn
nos encontramos en las primeras etapas de estas iniciativas y proporcionaremos informacién actualizada tras
la creacion del comité ESG mundial de Amp.
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Cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en Amp amp.energy

CITA:

Michelle Atwell

Para Michelle, el rendimiento fiscal de una
empresa ya no se limita al mero cumplimiento,
sino que también representa su compromiso

con la responsabilidad social y su posicion como
empresa responsable. En 2022, el equipo de
Michelle tiene como objetivo mejorar el marco de
control fiscal de Amp, incluyendo una politica fiscal
global y un factor clave de éxito fiscal, que incluya
y promueva de manera mas estrecha los factores
ESG en las disposiciones fiscales de Amp. Como
parte del desarrollo de este marco, el equipo de
Michelle hace hincapié en factores como el tipo
impositivo efectivo global, que permite medir las
consideraciones ESG e incorporar estas medidas a
los Factores clave de éxito de Amp.

Michelle afirma que una de las dreas que

mas apasiona a la division fiscal de Amp es la
comunicacion. “Disponemos de una politica
extraoficial de 'si no hay justificante es que no ha
ocurrido’, asi como una politica a la que me gusta
llamar politica de comunicacién continua”, explica.
“Para que todos los miembros del equipo logren
sus objetivos, ya sea asistir a una conferencia para
directivos o automatizar un proceso existente,
deberdn resumir lo que han hechoy comunicarlo
tantas veces como sea necesario para que sea
efectivo”. La politica de Michelle refuerza la
necesidad vital de que su equipo transmita una
informacién clara considerando su formato,
momento, contenido y audiencia.

En una perspectiva similar, Michelle dice que el
desarrolloy la aplicaciéon de una nueva politica fiscal
requiere el mismo énfasis en una comunicaciéon
clara. “Debido a la naturaleza del negocio de

Amp, ya existe una importante aceptacién de la
responsabilidad social. Por lo tanto, buscamos
cristalizar la politica fiscal inherente al ADN de Amp
y hacerla llegar al mundo exterior".
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Aspectos ESG en el pro-
ceso de inversion

En 2021, integramos varias iniciativas ESG nuevas en nuestro proceso de inversion:

e Amp establecio el criterio comercial para anadir la sostenibilidad como uno de nuestros principales
factores de seleccién de inversiones.

e Celebramos sesiones internas sobre cuestiones ESG y relativas al clima con el personal de nuestro equipo
de inversidn. El objetivo era ampliar sus conocimientos y experiencia y ayudar a integrar los factores ESG
en nuestro proceso de inversion de manera mas eficaz.

e Amp incluyé oficialmente cuestiones ESG en su memorandum de inversiéon empresarial para reforzar su
posicidon como empresa responsable. Esta novedad es consecuencia de la incorporacién de los criterios
ESG a nuestro proceso de diligencia debida.

e Estamos en una fase avanzada de creacion de un comité ESG mundial que asistird y asesorara al consejo de
administracién en una amplia gama de areas relacionadas con cuestiones ESG. En nuestro préximo informe
de sostenibilidad ofreceremos mas informacion.

e Informamos de manera trimestral y anual a nuestros inversores sobre el rendimiento ESG de sus
inversiones, ademas de informar a Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB).
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En 2021, Amp puso en

marcha una nueva politica de
adquisiciones en toda la empresa
que integra las normas ESG en
todas nuestras decisiones de
compras y servicios adquiridos.

Nuestra nueva politica de adquisiciones en materia ESG tiene

como objetivo promovery defender los principios ESG que, en

Gltima instancia, contribuyen a que nuestras operaciones sean mas
responsables y sostenibles. Contribuira a garantizar el cumplimiento
de las leyes y normativas aplicables, promover practicas éticas sociales,
econémicas y medioambientales, y evaluar los criterios ESG mediante
las evaluaciones de riesgo de los proveedores que realizamos durante
nuestros procesos de adquisicion.



Hemos basado nuestra nueva politica de adquisiciones en cinco
principios fundamentales:

1. Conducta ética
Nuestro cédigo de conducta promueve la integridad, la honestidad
y el comportamiento ético en todos nuestros procesos de
adquisicion.

2. Normasy controles estrictos

Hemos establecido rigurosos criterios de seleccién para la
adquisicion y contratacién de equipos, materiales, obras y servicios.

3. Valor anadido
Nos aseguramos de que nuestras decisiones de adquisicién
beneficien a Amp encontrando un equilibrio entre la idoneidad
técnica, la calidad y el precio, a la vez que tenemos en cuenta el

rendimiento ESG del proveedor.

4. Relaciones con proveedores

Llevamos a cabo procesos transparentes de seleccion de
proveedores de forma objetiva y ética, y nos aseguramos de que
los empleados sean profesionales e imparciales.

5. Conformidad

Esperamos que nuestros proveedores cumplan todas las
condiciones contractuales y las leyes y normativas aplicables.

Promocion de las cuestiones ESG en toda nuestra cadena de suministro

La politica de adquisiciones ESG también pretende mejorar el rendimiento y la sostenibilidad de
nuestros proveedores, animandoles a aplicar las mismas normas en sus propias operaciones.

Para garantizar que las consideraciones ESG sigan siendo fundamentales en nuestros procesos de
adquisiciéon, también hemos creado un cuestionario que se incluird en las propuestas de Amp y que
completaran todos los posibles proveedores y contratistas.

La nueva politica de compras de Amp refuerza nuestro compromiso con los principios ESGy la
gobernanza empresarial responsable. Confiamos en que también animara a nuestros proveedores y
socios a evaluar sus propias operaciones y cadenas de suministro, lo que conducira a cambios que, en
Gltima instancia, beneficiaran a las personas, la sociedad y el medio ambiente.
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AUn quedan muchos retos por
delante para crear un futuro

con bajas emisiones de carbono,
aunque Amp se enorgullece

de ser un catalizador positivo
del cambio en la transicion
energética mundial. Tanto si se
trata de nuestra colaboracién
CON organizaciones, empresas
de servicios publicos y gobiernos
para elaborar hojas de ruta de
cero emisiones, como de nuestro
compromiso de mejorar la
sostenibilidad medioambiental
en todas nuestras operaciones,
estamos decididos a establecer
nuevos estandares que otros
deseen seqguir.

Nuestra sélida base de principios ESG nos inspira a crear asociaciones
comunitarias gratificantes y ecosistemas naturales mas sélidos

a medida que desarrollamos nuestros proyectos de energias
renovables. Alineando nuestras operaciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, continuaremos intentando mejorary
ser conscientes del medio ambiente con el objetivo de convertirnos en
una gran empresa de transicién energética.

Con nuestra filosofia comprometida y emprendedora, estamos
capacitando a nuestros empleados para que forjen nuevos caminos
y se conviertan en lideres de la transicidén energética mundial. Es
un orgullo para nosotros trabajar, unidos, por un futuro mas limpio
y brillante tanto para la préxima como las siguientes generaciones
venideras.
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